Akademia WSB w Dgbrowie Gdrniczej

PROGRAM PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH NA

KIERUNKU BIBLIOTEKOZNAWSTWO

1) Podstawa prawna

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie standardéow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (z pdzniejszymi zmianami).

Il) Charakterystyka praktyki

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Praktyka pedagogiczna na studiach podyplomowych na kierunku bibliotekoznawstwo realizowana jest w
ramach modutu ksztatcenia 4 pkt. 3 standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
bibliotekarza.

Cata praktyka pedagogiczna w bibliotece szkolnej trwa 90 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60
minut).

Stuchacze realizujg praktyke w bibliotece miejskiej, publicznej, akademickiej itp.
Opiekunem praktyki jest bibliotekarz z duzym doswiadczeniem w pracy bibliotekarskiej

W ramach praktyki zwigzanej z przygotowaniem w zakresie dydaktycznym nastepuje ksztattowanie
kompetencji dydaktycznych.

Stuchacz zobowigzany jest do samodzielnego znalezienia miejsca praktyki w bibliotece,

Praca stuichacza wykonywana w ramach praktyki ma charakter niecodptatny. Stuchacz moze pobieraé
wynagrodzenie od pracodawcy, u ktorego odbywa praktyke na podstawie odrgbnej umowy.

Pracodawca nie otrzymuje wynagrodzenia od Akademii WSB z tytulu zorganizowania, przeprowadzenia i
odbycia praktyki przez stuchacza.

111) Cele praktyki

1)
2)
3)
4)

5)

Poznanie organizacji i funkcjonowania biblioteki.

Praktyczne zastosowanie wiedzy merytorycznej oraz metodycznej podczas pracy bibliotekarza w bibliotece.
Nabycie umiejetno$ci planowania, organizacji pracy, prowadzenia i dokumentowania czynnosci niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania biblioteki.

Poznanie sposobdéw organizacji czasu wolnego, rozwijania indywidualnych i ksztalcenia czytelnika przez
bibliotekarza.

Ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowej przysztego bibliotekarza.

1V) Zadania do realizacji

W trakcie praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) nastepuje ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych

przez:
1

2)

zapoznanie sie ze specyfikg biblioteki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegoélno$ci poznanie
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
uczestnikow procesow oraz prowadzonej dokumentacji;

obserwowanie:

a) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk bibliotekarza w toku prowadzonych przez niego
zaje¢ oraz aktywnosci,

b) toku metodycznego =zaje¢ bibliotekarza, stosowanych przez niego metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji Klient-bibliotekarz oraz interakcji miedzy nim a uczestnikami w ramach prowadzonych przez
niego zajeé,

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w bibliotece, ich prawidtowosci i zaklocen,
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e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczestnikow oraz roznicowania poziomu aktywnosci
poszczegblnych uczestnikow zajec.,

f) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny w bibliotece,

g) organizacji przestrzeni w bibliotece, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk -bibliotekarzem w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu (zajgé, czynnosci) bibliotekarza,

b) organizowaniu pracy

C) przygotowywaniu pomocy,

d) wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy

e) organizowaniu przestrzeni w bibliotece

f) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy klientom biblioteki

4) pelnienie roli bibliotekarza, w szczegolnosci:

5)

a) planowanie lekcji (zaje¢, czynnosci), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz $rodkoéw
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy
uczniowskiej,

C) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) srodkoéw multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspotdziatania uczniow, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacje pracy W grupach zadaniowych,

h) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej i organizacyjnej

i) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy w miar¢ pojawiajacych si¢ problemow, w
sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

j) podejmowanie wspétpracy z innymi pracujacymi.

analiz¢ i interpretacje zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

€) oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli bibliotekarza (dostrzeganie swoich mocnych i
stabych stron),

d) oceng przebiegu podejmowanych czynnosci i realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych zaje¢ i czynnosci,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stuchaczy.

V) Program dla bibliotek:

1)

2)

3)

Zapoznanie z dziatalnoscig biblioteki (Zapoznanie studenta z typem biblioteki, jej strukturg i historig. Poznanie
organizacji codziennej pracy oraz wzajemnych powigzan migdzy pracownikami. Rodzaje czynnosci
wykonywanych w bibliotece. Charakterystyka srodowiska, w ktorym funkcjonuje biblioteka. Zapoznanie si¢ z
rocznym planem pracy biblioteki. Omoéwienie planu przebiegu praktyki.

Gromadzenie i ewidencja zbioréw (Typy dokumentéw gromadzonych w bibliotece. Zrodta informacji

0 nowosciach. Budzet biblioteki. Planowanie zakupu, analiza dezyderatow czytelnikow. Zakup w ksiggarni,
hurtowni, bezposrednio od wydawcy, poprzez Internet. Technika ewidencjonowania nabytkow i ubytkow.
Rodzaje dokumentéw gromadzonych przez biblioteke. Ewidencja i akcesja czasopism. Monity. Ewidencja
zbiorow audiowizualnych i elektronicznych. Kontrola zbioréw)

Warsztat informacyjny i dziatalno$¢ informacyjna biblioteki (Udziat praktykanta (6w) w alfabetycznym

i rzeczowym opracowaniu zbiorow. Wprowadzanie danych do pamieci komputera, aktualizacja baz danych.
Obstuga informacyjna uzytkownikow przy wykorzystaniu pelnego warsztatu informacyjnego biblioteki.
Przygotowanie zestawienia bibliograficznego na bazie zbioréw biblioteki)



4)

5)

6)

7)

8)
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Udostepnianie zbiorow (Wypozyczalnia: zapisanie nowego czytelnika, zapoznanie go z regulaminem
biblioteki, pomoc w doborze literatury. Rejestracja wypozyczen, statystyka dzienna — metodg tradycyjng lub

z wykorzystaniem komputerowego systemu istniejacego w bibliotece; Czytelnia: ksiggozbidr czytelni, katalog
zbioréw czytelni, zasady udostepniania zbioréw w czytelni. Dyzur w czytelni. Zbiory specjalne w bibliotece

i zasady ich udostepniania. Obstuga réznych grup czytelnikow, takze 0sob niepetnosprawnych)

Pedagogiczne i kulturalne formy pracy z czytelnikami (Zapoznanie praktykanta (6w) z formami pracy
pedagogicznej i kulturalnej prowadzonymi przez biblioteke. Przygotowanie przez praktykanta (6w) pod
kierunkiem bibliotekarza spotkania propagujacego czytanie dzieciom, wystawy, przedstawienia lub innej
imprezy bibliotecznej. Opracowanie planu scenariusza imprezy (lub konspektu lekcji bibliotecznej).
Przeprowadzenie przygotowanej formy. Omowienie (krotkie sprawozdanie) i ocena imprezy przez praktykanta
(6w) 1 bibliotekarzy.

Komputeryzacja placéwki i wykorzystanie wspotczesnych technologii w bibliotece (Szczegoétowe zapoznanie
praktykanta z organizacjg pracy w bibliotece skomputeryzowanej. Omdwienie etapéw komputeryzacji.
Organizacja autonomicznego stanowiska, sieci lokalnej, sieci zewnetrznej. Zapoznanie ze szkolng strona
internetowa (szczegolnie oglad zaktadki dotyczacej biblioteki). Zaproponowanie nowych rozwigzan (np.
podstrona, forum, blog, chat-proba wdrozenia i administrowanie tre$ciami). Korzysci i trudnosci ptynace

z komputeryzacji biblioteki)

Organizacja i zasady sprawnego dziatania biblioteki (Organizacja pracy. Wspoétdziatanie ze swietlicg szkolna,
innymi nauczycielami. Efektywnos$¢ 1 skutecznos¢ pracy biblioteki. Organizacja indywidualnych stanowisk
pracy. Kierowanie zespotem. Cechy konieczne do pracy w zespole pracowniczym i wobec uzytkownikow
biblioteki. Kultura pracy. Organizacja pracy z czytelnikiem indywidualnym. Organizacja wspotpracy z innymi
bibliotekami i instytucjami o$wiaty i kultury w Srodowisku)

Podsumowanie i ocena praktyki (Sprawozdanie z przebiegu praktyki. Ocena praktyki przez nauczyciela-
bibliotekarza i przez praktykanta (6w). Uwagi i wnioski dotyczace przebiegu praktyki zawodowej. Zaliczenie
odbytej praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk)

V1) Formy praktyk

W trakcie praktyk stuchacz realizuje nastgpujace formy aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
VII)

1)

VI

1)

wizyty bibliotece;

obserwowanie pracy bibliotekarza i zaje¢, ktore prowadzi;

asystowanie bibliotekarzowi w trakcie jego pracy i zajec, ktore prowadzi;

samodzielne wykonywanie pracy bibliotekarza i prowadzenia zaje¢ w powiazaniu a tg praca;
planowanie i omawianie pracy bibliotekarza oraz zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych.

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia i kryteria oceny
Praktyki w szkole:

a) Na poziomie Opiekuna Praktyki bibliotekarza — dzienniczek praktyki i karta ocen realizacji praktyki
stuchacza wypelniany przez opiekuna praktyki z ramienia i potwierdzony przez jej dyrektora,

b) Na poziomie Petnomocnika ds. Praktyk na Studiach Podyplomowych - hospitacje, dzienniczek praktyki,
karta ocen realizacji praktyki stuchacza wypetniany przez nauczyciela — opiekuna praktyki z ramienia
szkoty 1 potwierdzony przez jej dyrektora, karta samooceny stluchacza, wypetione arkusze obserwacyjne
z zaje¢ hospitowanych przez stuchacza oraz scenariusze zaj¢¢ zrealizowanych przez stuchacza.

c) Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od Opiekuna Praktyk
za postawe, zaangazowanie i pracg w czasie praktyki i zlozenie u Petnomocnika ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych prawidlowo przygotowanego kompletu dokumentéw z praktyki: formularz zgloszeniowy
praktyki, porozumienie dotyczace praktyki, dzienniczek praktyki, karta ocen realizacji praktyki stuchacza,
karta samooceny shuchacza oraz przykladowe wypelione arkuszy obserwacyjne oraz 3 przyktadowe
scenariusze zaje¢ poprowadzonych przez stuchacza.

Obowigzujace dokumenty
Dla praktyki w bibliotece:

a) Formularz zgloszeniowy praktyki



b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
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Porozumienie dotyczace praktyki podpisane migdzy Akademiag WSB a biblioteka, gdzie stuchacz ma
zrealizowaé praktyke.

Obowigzek informacyjny RODO

Dzienniczek praktyki.

Karta ocen realizacji praktyki stuchacza.

Karta samooceny stuchacza z praktyki.

3 sprawozdania z obserwacji czynnosci zawodowych bibliotekarza wedlug samodzielnie wybranego
wzoru.

3 przyktadowe protokoty z dziatalno$ci wiasnej stuchacza-praktykanta — np. zajeé¢ (lekcji) bibliotecznych
poprowadzonych przez stuchacza lub realizowanych przez niego imprez bibliotecznych.

I1X) Zaliczenie

1) W celu uzyskania zgody na praktyke nalezy przedtozy¢ do podpisu Petnomocnikowi ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych formularz zgloszeniowy praktyki i dwa egzemplarze Porozumien oraz Obowiazek
Informacyjny RODO (mozna zostawi¢ dokumenty bezpo$rednio u Pelnomocnika podczas jego dyzurow
stacjonarnych w Dziekanacie Studiow Podyplomowych, wysta¢ poczta, wrzuci¢ do skrzynki podawczej lub za
posrednictwem wydziatu zamiejscowego).

W celu uzyskania zaliczenia z praktyki stuchacz musi ztozy¢ komplet dokumentéw opisujacych praktyke po
jej zrealizowaniu w szkole( opisanych w punkcie VIII )

Dokumenty ze zrealizowanej praktyki stuchacze zostawiaja w sposob opisany powyzej

Praktyka pedagogiczna jest zaliczana bez oceny przez Pelnomocnikowi ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych na ostatnim semestrze studiow.

2)

3)
4)



Zakacznik 3
Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej Strona 1

BIBLIOTEKOZNAWSTWO

Dzienniczek praktyki

Termin 0dDYWaNTa PrakiyKi........ccooiiiiiiiiiii e
Imig 1 NAZWISKO STUCRACZA........cviiiiiiii e
Nr albumu................
Nazwa i adres DIDIOtEKI:. .. ... ... i e
Imie i nazwisko opiekuna praktyki (bibliotekarza) ............ccccocevviieiieiiinnnn,
Po odbytej praktyce
Zaliczam praktyke zawodowg Nie zaliczam praktyki zawodowej
T R T He
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB) Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB)
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Nazwisko 1 1mi¢ STUChACZA ... ..ot e
Okres praktyki od .........oooviviiiiiiiiiiinninnn. LdO oo r.
Suma godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) na danej stronie dzienniczka: .....................

_ Liczt?a Potwierdzenie
@ .D,Zi‘fﬁ, (SI?:Iftl)r/]Iil Ze;:gi:g/ch Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajeé, po d(;\;szgﬁtﬁsbagi
zien-miesiac- . . - . . .s
rok) & od ... do w danym powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji. opiekuna

dniu praktyki
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Pieczgc¢ placowki Data wypetnienia.....................

KARTA OCEN REALIZACJI PRAKTYKI NA KIERUNKU
BIBLIOTEKOZNAWSTWO - STUDIA KWALIFIKACYJNE
(wypelnia opiekun praktyki)

Stuchacza/ STUChACZKI ...
OUDYWANEJ Wit W e
(nazwa placowki) (miejscowosc)
wokresie od .........oiiiiiinininn 0 (o T , wliczbie godzin................cccceiiinnn.
Imig i nazwisko opiekuna Praktyki .........couiiuiiiiiii et
Ocena stopnia osiagnigcia przez
Oceniane elementy praktyki u stuchacza stuchacza zatozonych efektow

90 godzin ksztalcenia
(tak lub nie)

1) Zna dokumentacje¢ biblioteki.

2) Zna zasady i techniki gromadzenia, ochrony i konserwacji zbiorow.

3) Zna formy pracy z uzytkownikami biblioteki.

4) Zna organizacj¢ warsztatu informacyjnego (bazy danych, katalogi, kartoteki,
ksiggozbidr, zestawienia, wyszukiwania).

5) Potrafi stosowac¢ zasady udostgpniania obowigzujace w bibliotece.

Oceny
Loyekaria | ©)  Potrafi obshugiwac uzytkownikow biblioteki.

efektéw 7) Potrafi ksztaltowa¢ zasoby biblioteczne (gromadzi¢, ewidencjonowac,

ksztalcenia, selekcjonowaé zbiory)

czyli czy 8) Potrafi opracowywaé materiaty biblioteczne (opracowanie formalne i

sluchacz: rzeczowe)
9) Woykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, kulturg stowa, zainteresowaniem praca
bibliotekarza.

10) Przejawia pozytywny stosunek do klientow biblioteki i stara si¢ nawigzaé
kontakt z interesariuszami.

11) Wspotpracuje z innymi pracownikami podczas praktyk.

12) Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami bibliotekarza, radzi sobie w pracy - w
réznych sytuacjach.

Dane dotyczace ilo§ciowego wykonania obowiazujacych studenta czynnosci podczas praktyki:

e czynnosci obserwowanych ..................ooll. (liczba godzin)
e  czynnosci przeprowadzonych samodzielnie ........cccoeveiiiiiiiiiiiiiii, (liczba godzin)
®  POZOState CZYNNOSCI. . .ouveie ettt (liczba godzin)

Dodatkowe uwagi o praktykancie istotne w ocenie przydatnosci do zawodu bibliotekarza

Ogolna ocena praktykanta (zgodnie ze skalg: bardzo dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny,

0N ST LTS 1T o5721 1 ) TS ROt

Podpis szkolnego opiekuna praktyki (bibliotekarza) Podpis i piecze¢ dyrektora
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KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI NA KIERUNKU
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Ocene 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktvk:

e prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi bardzo skutecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku
studiow 1 przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wzorowa postaw¢ etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem podopiecznych
I pracownikow danej placowki,

e potrafi bardzo efektywnie pracowaé w zespole,

e W sposob pelny i rzeczowy dokonuje analizy problemdéw i dokumentacji zwigzanych
zZ dziatalno$cig danej placowki,

e bardzo sprawnie ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dzialania
w stanach i sytuacjach problemowych,

e wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okre§lone i wskazane przez opiekuna praktyk oraz wykazuje
si¢ wlasng incjatywg i wzorowym zaangazowaniem,

e cechuje si¢ kreatywnoscia w dziataniu i1 tatwoscia w nawigzywaniu kontaktow, jest
komunikatywny.

Ocenge 4,5 (dobry plus)
Otrzymuje student, ktory podczas praktyk czesciowo spelnil kryteria odnoszace sie do oceny 5

(bardzo dobry).

Ocene 4.0 (dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas prakityk:

e prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywaé posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku
studiow 1 przelozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wlasciwg postawe etyczng i wilasciwe zachowanie wzgledem podopiecznych
I pracownikow danej placowki,

e potrafi wystarczajaco efektywnie pracowa¢ w zespole,

e wystarczajaco dobrze dokonuje analizy probleméw 1 dokumentacji zwigzanych
Z dziatalnoscig danej placowki,

e sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

e prawidlowo, samodzielnie 1 sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna
praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okreslone 1 wskazane przez opiekuna praktyk.
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Ocene 3,50 (plus dostateczny)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk cze$ciowo spetnil kryteria odnoszace sie do oceny 4

(dobry).

Ocene 3,0 (dostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dostatecznie wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu swojego kierunku studiow
I przetozy¢ ja z na dziatania praktyczne jezeli pomaga mu w tym opiekun praktyki,

e wykazuje odpowiedniga postawe etyczng 1 odpowiednie zachowanie wzgledem
podopiecznych i pracownikow danej placowki,

e potrafi pracowac¢ w zespole,

e dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dzialalnoscia danej placowki po
ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,

e ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych przy pomocy opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspdlpracy i z instruktazem
opiekuna praktyki,

e W pracy podejmuje dziatania okreslone 1 wskazane przez opiekuna praktyk.

e jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i1 podnoszeniem sprawnos$ci swojego
dziatania,

e W pracy ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen opiekuna praktyk.

Ocene 2,0 (niedostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada bardzo maty zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedzg z zakresu swojego kierunku studiow i nie posiada
umiejetnosci do dziatania praktycznego nawet, gdy opiekun praktyki mu pomaga,

e wykazuje nieodpowiednig postawg etyczng i1 nieodpowiednie zachowanie wzgledem
podopiecznych i pracownikow danej placowki,

e nie potrafi pracowac w zespole,

e nie potrafi analizowa¢ probleméw i1 dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscig danej
instytucji i to nawet po ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,

e nie ustala planu postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych, ogranicza si¢ wylgcznie do realizacji polecen opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspolpracy 1 z instruktazem
przedszkolnego opiekuna praktyki,

e zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspOlpracy i z instruktazem opiekuna
praktyki,

e nie jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci 1 podnoszeniem sprawnosci swojego
dziatania,

e w pracy ogranicza si¢ wyltacznie do realizacji polecen opiekuna i wykonuje je z niechecia.
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KARTA SAMOOCENY SLUCHACZA

(autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach pedagogicznych — osobiste przemyslenia na
temat zdobytej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych)

Podpis stuchacza



