

ZGŁOSZENIE KANDYDATA DO PROGRAMU „DOKTORAT WDROŻENIOWY”

A. DANE KANDYDATA
	1.
	a.
	Imię (imiona)
	

	
	b.
	Nazwisko
	



B. INFORMACJE OGÓLNE 
	1.
	Dyscyplina naukowa, której dotyczy projekt 

[bookmark: _GoBack](nauki o zarządzaniu i jakości; nauki o bezpieczeństwie; pedagogika;)
	

	2.
	Roboczy tytuł rozprawy doktorskiej
	


[image: ]




C. INFORMACJE O PODMIOCIE WSPÓŁPRACUJĄCYM
	1.
	Nazwa podmiotu współpracującego
	

	2.
	NIP / KRS / REGON
	

	3.
	Dane adresowe
	a.
	ulica, numer domu/lokalu
	

	
	
	b.
	kod pocztowy
	

	
	
	c.
	miejscowość
	

	
	
	d.
	województwo / kraj
	

	4.
	Dane kontaktowe
	a.
	telefon
	

	
	
	b.
	adres e-mail
	

	
	
	c.
	strona internetowa
	

	5.
	Typ podmiotu współpracującego
(przedsiębiorstwo / inny podmiot)
	

	6.
	Wielkość przedsiębiorcy – proszę wybrać jedną z opcji
(wypełnia tylko przedsiębiorstwo)
	/ mały / średni / duży/ mikroprzedsiębiorca

	7.
	Przedmiot działalności podmiotu współpracującego, określony zgodnie
z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) – proszę podać grupy i klasy
	

	8.
	Krótki opis doświadczeń podmiotu współpracującego w działalności B+R i/lub we współpracy z sektorem szkolnictwa wyższego/nauki w ostatnich 5 latach
(do 1000 znaków ze spacjami)

Należy opisać głównie realizowane projekty badawczo-rozwojowe, także realizowane ze środków własnych organizacji.
Dodatkowe działania realizowane wspólnie z uczelniami (np. organizacja praktyk, staży, wspólna konferencja, transfer wiedzy ekspertów z uczelni do organizacji itp.)

	
	

	9.
	Krótki opis potencjału podmiotu współpracującego istotnego dla doktoratu
(do 800 znaków ze spacjami)
 
Np. doświadczenie podmiotu w obszarze tematyki doktoratu, oferowanie aparatury badawczej, specjalistycznych baz danych, know-how, wsparcie konkretnego działu firmy; zasoby oferowane doktorantowi: komputer, oprogramowanie specjalistyczne, miejsce do pracy itp.

	
	

	
10.




	Informacje o opiekunie pomocniczym (wyznaczonym przez przedsiębiorstwo)
(do 700 znaków ze spacjami)

Imię i nazwisko, tytuł/stopień naukowy, dane kontaktowe (e-mail, telefon); najważniejsze punkty kariery zawodowej, najważniejsze osiągnięcia.

	
	



Należy załączyć:
· („Zaświadczenie/Zgoda Pracodawcy” do pobrania: https://wsb.edu.pl/kierunki/studia-doktoranckie/szkola-doktorska-i-seminaria-doktorskie/szkola-doktorska.html



D. INFORMACJE O PROJEKCIE 
Prosimy pamiętać o wskazanych limitach znaków, we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma możliwości wpisania większej liczby niż wskazana. Kształtuje to również, niezbędną doktorantowi, umiejętność syntezy informacji.
Prosimy o skoncentrowanie się w pierwszej kolejności na najważniejszych informacjach (zawartych w nawiasach), które są konieczne we wniosku.
Prosimy o sprawdzenie liczby znaków (np. w Word: zaznaczamy fragment tekstu  menu Recenzja  Statystyka wyrazów  Znaki ze spacjami)
	1.
	Opis projektu zawierający:

	
	1)
	Cel naukowy projektu (opis problemu do rozwiązania, stawiane pytania lub hipotezy badawcze)
(do 1000 znaków ze spacjami)

Podkreślamy, że w tym punkcie chodzi o cel NAUKOWY projektu, nie praktyczny. Cel naukowy to nie rozwiązanie konkretnego problemu podmiotu współpracującego, ale znalezienie problemu badawczego (czego jeszcze nie zbadano w danej dyscyplinie naukowej, a kandydat chce zbadać w ramach doktoratu i wnieść w ten sposób nową wiedzę do rozwoju dyscypliny naukowej).

	
	

	
	2)
	Naukowe znaczenie projektu (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie podjęcia problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badań, znaczenie wyników projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej)
(do 2000 znaków ze spacjami)

Podkreślamy, że w tym punkcie chodzi o NAUKOWE znaczenie projektu. Analizujemy dotychczasowe aktualne (do kilku lat wstecz) publikacje z danego wąskiego obszaru związanego z tematem doktoratu.
Można skorzystać z bezpłatnych baz danych https://wsb.edu.pl/student/biblioteka/bazy-elektroniczne albo narzędzi sztucznej inteligencji (np. https://researchrabbitapp.com).
Co nowego, nowatorskiego wnosimy do NAUKI? Jak ta nowość poszerzy badania w danej dziedzinie/dyscyplinie?

	
	

	
	3)
	Praktyczne znaczenie i potencjał wdrożeniowy projektu: problem do rozwiązania w podmiocie, jaki będzie charakter wdrożenia, jakie jest planowane miejsce oraz sposób wdrożenia; znaczenie projektu dla przedsiębiorcy, znaczenie projektu dla polskiej gospodarki
(do 2000 znaków ze spacjami)

W tym punkcie chodzi o PRAKTYCZNE znaczenie doktoratu dla podmiotu współpracującego. Jaki KONKRETNY problem podmiotu doktorat rozwiąże? Czy wdrożenie będzie w całym podmiocie, w części, w oddziałach; czy wdrażanie odbędzie się etapowo, a może całościowo na koniec doktoratu? Czy wdrożenie usprawni jeden proces, szereg procesów, dany obszar działalności podmiotu? Jaki oficjalny dokument potwierdzi, że wdrożenie rezultatów doktoratu w podmiocie nastąpiło?

	
	

	
	4)
	Koncepcja i plan prac badawczo-wdrożeniowych (ogólny plan badań, metodologia, analiza ryzyka, kamienie milowe etc.)
(do 2500 znaków ze spacjami)

Po kolei, w punktach, jakie kroki składają się na plan badań. Które punkty (kamienie milowe) są newralgiczne dla doktoratu? Kamienie milowe muszą być mierzalne.
Czy badania będą jakościowe? Ilościowe? Mieszane? Konkretnie, jakimi metodami? (metodologia)
Jakie 3 istotne ryzyka identyfikujemy, wpływające na powodzenie doktoratu i wdrożenia jego wyników w podmiocie? Czy da się tych ryzyk unikać lub je złagodzić? Jakie jest prawdopodobieństwo ich wystąpienia (np. 60%).

	
	





	2.
	Słowa kluczowe (do 7 słów kluczowych)
Najważniejsze słowa odnoszące się do zakresu merytorycznego doktoratu.

	
	



	3.
	Wstępny harmonogram prac badawczych i wdrożeniowych w ramach projektu* (wersja właściwa zgłaszana po I roku):
(do 300 znaków w każdej pozycji i w każdym semestrze harmonogramu)

W każdym semestrze muszą być przewidziane zarówno zadania naukowe (np. opracowanie kolejnych rozdziałów pracy, udział w konferencji, publikacja artykułu, zdobycie grantu badawczego itd.), jak i wdrożeniowe (prace wykonywane w podmiocie, by umożliwić jego końcowe wdrożenie w ostatnim semestrze)

	
	Semestr
	Przewidziane zadania naukowe
	Przewidziane zadania wdrożeniowe

	
	I
	
	

	
	II
	
	

	
	III
	
	

	
	IV
	
	

	
	V
	
	

	
	VI
	
	

	
	VII
	
	

	
	VIII
	
	






E. INFORMACJE O OPIEKUNIE NAUKOWYM (PROMOTORZE)
	1.
	a.
	Imię i nazwisko
	

	
	b.
	Tytuł/stopień naukowy
	

	
	c.
	Stanowisko
	

	2.
	Czy opiekun naukowy (promotor) jest pracownikiem Akademii WSB?
	

	3.
	Numer ORCID
	

	4.



	Krótka charakterystyka kompetencji naukowych opiekuna naukowego (promotora) w zakresie problematyki projektu z opisem osiągnięć naukowych w zakresie tematyki projektu, z ostatnich 5 lat
(do 1000 znaków ze spacjami).

Najważniejsze punkty kariery naukowej opiekuna.
Specjalizacja naukowa opiekuna.
3 najwyżej punktowane publikacje (najlepiej powiązane z tematyką doktoratu).
Indeksy cytowania publikacji.

	
	



	5.



	Opis doświadczenia opiekuna naukowego (promotora) we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w których lokuje się projekt, z ostatnich 10 lat
(do 1000 znaków ze spacjami)

Doświadczenie opiekuna w prowadzeniu innych rozpraw doktorskich (obronionych i w toku), wraz z tematem prac, z uwzględnieniem doktoratów wdrożeniowych.
Udział opiekuna w 3 istotnych projektach naukowych, badawczo-rozwojowych itp.
Udział opiekuna w ważnych gremiach.
Praca opiekuna w praktyce gospodarczej (poza uczelnią).

	
	



	
	
	

	
	
	




        ……………………                                                                                         ……………………………………..
             Data                                                                                                              Podpis kandydata
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