	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Planowanie kariery

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	4ćw
	
	
	
	
	4ćw

	Studia niestacjonarne
	4ćw
	
	
	
	
	4ćw

	WYKŁADOWCA


	prof. dr hab. Jacek Wódz, mgr Małgorzata Binias-Wilga, mgr Agnieszka Karczewska, mgr Magdalena Kot-Radojewska, mgr Julita Mikucka

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem warsztatów jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczącej współczesnego rynku pracy (roli odpowiedniego wykształcenia, wymaganych kwalifikacji, praktyki, metod doboru kandydatów do pracy) w kontekście planowania indywidualnej ścieżki edukacji i rozwoju zawodowego


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	 Wiedza:

Student:

· posiada wiedzę na temat współczesnego systemu szkolnictwa wyższego w Polsce i Europie w kontekście Procesu Bolońskiego, tendencji rozwojowych i uwarunkowań rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyżkowe), przewidywanych kierunków rozwoju europejskiej i polskiej gospodarki;
· zna metody doboru kandydatów do pracy;
· zna metody planowania indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego z uwzględnieniem koncepcji Life Long Learning.
Umiejętności:

Student:

· posiada umiejętność planowania i wdrażania własnej ścieżki rozwoju edukacyjno-zawodowego;
· sporządza curriculum vitae i list motywacyjny na wybrane stanowisko pracy;
· posiada umiejętność aktywnego poszukiwania pracy z uwzględnieniem ogólnodostępnych, formalnych źródeł oraz tzw. kanałów nieformalnych (np. sieci kontaktów).
Kompetencje społeczne:

Student:

· wykazuje postawę otwartą w stosunku do koncepcji Life Long Learning;
· ma świadomość własnej wiedzy i umiejętności;
· wykazuje postawę samokształceniową;
· posiada umiejętność poszukiwania możliwości rozwoju (szkolenia, kursy, warsztaty, wolontariat);
· jest świadomy swoich celów rozwojowych, potrafi je hierarchizować;
· jest otwarty na dokonywanie ocen i formułowanie sądów.
	Wiedza:
· dyskusja, test wiedzy, przygotowanie IPD.
Umiejętności:
· ćwiczenia;
· dyskusje grupowe;
· burze mózgów;
· sporządzenie cv.
Kompetencje społeczne:
· testy kompetencyjne, dyskusje.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 8h
przygotowanie do ćwiczeń = 17h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 25h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 8h
przygotowanie do ćwiczeń = 17h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 25h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Koncepcja Life Long Learning

· Proces Boloński, jego uwarunkowania, skutki dla poziomu wykształcenia społeczeństwa

· Współczesny rynek pracy (raport  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach o zawodach nadwyżkowych i deficytowych)

· Metody doboru (rekrutacja i selekcja) kandydatów do pracy

· Wymagania pracodawców (wykształcenie, kwalifikacje, praktyka zawodowa, dodatkowa aktywność)
· Zasady tworzenia dokumentów aplikacyjnych

· Przykłady procesów rekrutacji i selekcji w wybranych firmach

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Bolles R.: Spadochron. Praktyczny podręcznik dla planujących karierę, szukających pracy i zmieniających zawód. Fundacja Inicjatyw Społeczno- Ekonomicznych. Warszawa 1993 r.
· Herr Edwin L., Cramer Stanley H.: Planowanie kariery zawodowej. Część pierwsza. Wydawnictwo i Zakład Poligrafii Instytutu Techologii Eksoloatacji w Radomiu, na zlecenie Krajowego Urzędu Pracy w Warszawie. Warszawa 2001r.
· Vademecum Dobrych Praktyk Nr 2. Pogramy warsztatów dla absolwentów, studentów i uczniów. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi. Filia w Piotrkowie Trybunalskim. Wydane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Polityki  i Rynku Pracy. Warszawa 2002 r.
· Rekrutacja i Selekcja personelu, Autor: Suchar Marek Wydawca: Wydawnictwo C.H. Beck
· Sztuka wojny. Sztuka planowania kariery, Autorzy: Gary Gagliardi, Sun Tzu, Data wydania: 2005/09

· Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie śląskim w I półroczu 2011 roku, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Raport "Diagnoza stanu szkolnictwa wyższego w Polsce", opracowanej przez Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową i firmę Ernst &Young. 
· Buchner-Jeziorska A., Zapewnienie jakości w szkolnictwie wyższym w kontekście procesu bolońskiego, [w:] Student jako ważne ogniwo jakości kształcenia, red. Jankowski K., Sitarska B., Tkaczuk C., Siedlce 2004.
· Pawlikowski J. M., Perspektywy europejskiego szkolnictwa wyższego w świetle Procesu Bolońskiego, [w:] Poszukiwanie modelu szkoły wyższej w procesie integracji z Unią europejską, red. Mączyński J., Demecki W., Legnica 2007

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Warsztaty, dyskusja, burza mózgów, ćwiczenia grupowe


	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja PowerPoint z elementami animacji, rzutnik multimedialny, oferty pracy, przykłady wzorcowych dokumentów aplikacyjnych

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ocena zaplanowanej ścieżki rozwoju edukacyjno-zawodowego w postaci pisemnej lub elektronicznej oraz przygotowanych przez studentów dokumentów aplikacyjnych na wybrana ofertę pracy.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


