	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Prawo w administracji/ Prawo pracy z elementami prawa urzędniczego

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	
	
	20w
	
	
	

	Studia niestacjonarne


	
	
	14w
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Damian Czoik, mgr Przemysław Pogłódek

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu najważniejszych zagadnień z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego, umożliwiającej jej stosowanie w praktyce.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza: 
Student: 
· nabywa wiedzę z zakresu prawa pracy, z odpowiednim stopniem szczegółowości (student swobodnie  operuje pojęciami i porusza się w ich obrębie), dzięki której potrafi trafnie zdefiniować, scharakteryzować i opisać pojawiające się problemy. 

Umiejętności: 
Student: 
· nabywa umiejętności stosowania poznanych przepisów prawa w praktyce;
· klasyfikuje odpowiednio istniejący problem, porównuje  możliwe sposoby jego rozwiązania, wybiera właściwe rozwiązanie odpowiednio je uzasadniając; 
· rozumie zasady organizacji służby cywilnej oraz status prawny urzędnika;
· posiada umiejętności interpretacji aktów prawnych i stosowania ich w praktyce.
Kompetencje społeczne: 

Student:
· posiada odpowiednio ukształtowaną  świadomość, umożliwiającą radzenie sobie z problemami współczesnego świata; 
· posiada świadomość konieczności ciągłego uczenia się i doskonalenia swoich umiejętności, zarazem tych indywidualnych, jak także tych umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie w grupie, zespole;   
· ma wyrobiony nawyk ostrożności, szczególnie wtedy, gdy podejmuje decyzje bezpośrednio wpływających na innych ludzi.
· jest otwarty na dokonywanie ocen i formułowanie sądów.
	Wiedza:
· Egzamin pisemny
Umiejętności:
· Dłuższa wypowiedź – rozwiązanie problemu

Kompetencje społeczne:
· Dłuższa wypowiedź – rozwiązanie problemu



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 20h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 31h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:65h
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 39h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 10h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 65h
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Student powinien zaliczyć przedmiot podstawy prawa

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Najistotniejsze zagadnienia z zakresu prawa pracy, a w szczególności: źródła, zasady prawa pracy, nawiązanie, zmiana, rozwiązanie i wygaśnięcie stosunku pracy, umowa o pracę, ochrona pracy, treść stosunku pracy, odpowiedzialność pracodawcy i pracownika, ochrona pracy, czas pracy oraz wynagrodzenie za pracę. 
· Odrębności w zatrudnianiu poszczególnych kategorii urzędników. 
· Etyka urzędnika publicznego.

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2011

· L. Florek, Prawo Pracy, Warszawa 2010

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· M. Gersdorf, Krzysztof Rączka, Prawo pracy. Kazusy i ćwiczenia, Warszawa 201
· E. Ura, Prawo urzędnicze, 2011

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej: wykład problemowy


	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Egzamin


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny oraz dłuższa wypowiedź -  rozwiązanie konkretnego problemu.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


