	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: ADMINISTRACJA

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/Zarządzanie w administracji publicznej

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne


	
	
	
	
	
	14w/25pr

	Studia niestacjonarne


	
	
	
	
	
	14w/25pr

	WYKŁADOWCA


	Prof. dr hab. Marek Lisiński

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Przedstawienie podstawowych problemów dotyczących organizacji i zarządzania odniesionych do instytucji, jako podstawowej jednostki administracji publicznej.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· zna podstawowe problemy dotyczące zarządzania instytucją w jednostkach administracji publicznej.
Umiejętności:

Student:

· rozumie zasady i uwarunkowania organizacji i zarządzania instytucją  w jednostkach administracji publicznej
Kompetencje społeczne:

Student:

· ma świadomość znaczenia własnej wiedzy dotyczącej analizy, diagnozy i doskonalenia problemów zarządzania instytucją w jednostkach administracji publicznej.
	Wiedza:
· ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym, 
Umiejętności:
· ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym,
Kompetencje społeczne:

· ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym, 


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 25h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h

realizacja zadań projektowych = 25h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 16h

RAZEM:102h

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń =

przygotowanie do wykładu =  25h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20h

realizacja zadań projektowych = 25h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h

inne  (przygotowanie materiałów do projektu) = 16h

RAZEM:102h

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstawowych problemów dotyczących administracji publicznej w Polsce.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Pojęcie kierowania i zarządzania,

· Funkcje zarządzania,

· Proces zarządzania,

· Istota podejmowania decyzji w zarządzaniu,

· Proces podejmowania decyzji,

· Metody inwentyczne i ich miejsce w procesie podejmowania decyzji,

· Pojęcie przywództwa i jego rola w zarządzaniu,

· Podstawowe typologie stylów zarządzania,

· Pojęcie i klasyfikacja technik zarządzania,

· Istota struktury organizacyjnej,

· Podstawowe rodzaje struktur organizacyjnych 

· Pojęcie organizacji, cechy wyróżniające organizację oraz otoczenie,

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· J. A. F. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2001 i wydania następne,

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2001 i wydania następne,

· Zarządzanie. Teoria i praktyka, praca zbiorowa pod redakcją A. K. Koźmińskiego i W. Piotrowskiego, WN PWN, Warszawa 2000 i wydania następne

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:
· wykład prowadzony z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, foliogramów oraz materiałów teoretycznych przekazanych studentom przez zajęciami


	POMOCE NAUKOWE
	Komputer, prezentacja multimedialna, rzutnik folii, foliogramy, materiały dydaktyczne dla studentów przygotowywane przed zajęciami 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel:
Poznanie nowoczesnych instrumentów działania administracji publicznej i możliwości ich

wykorzystywania w celu sprawnego zarządzania w administracji publicznej.

Tematyka:

· Postawa racjonalistyczna i humanistyczna w procesie zarządzania organizacją.
· Funkcje zarząrzania w administracji publicznej, jako organizacji.

· Ewolucja i przesłanki orientacji celowościowej w procesie zarządzania organizacją.

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną z wykładów, zaliczenie bez oceny pracy projektowej

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie na ocenę w formie testowej.
· Przygotowanie pracy projektowej.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


