	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Ekonomia

	Moduł / przedmiot: Ekonomia/Badania naukowe w ekonomii i zarządzaniu

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	16w/15pr
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	12w/15pr
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Prof. dr hab. Marek Lisiński

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest nauczenie studentów umiejętności prowadzenia podstawowych badań naukowych w ekonomii i zarządzaniu niezbędnych do realizacji projektów zaliczeniowych oraz samodzielnego napisania pracy licencjackiej/magisterskiej.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	E_W01
E_W08
	SP1_W01

SP1_W06


	zna pojęcie badań naukowych w ekonomii i zarządzaniu,
	· egzamin w formie pisemnej



	2
	E_W09

E_W10
	SP1_W06


	zna miejsce i rolę badań jakościowych i ilościowych w ekonomii i zarządzaniu,
	· egzamin w formie pisemnej



	3
	E_W09

E_W10
	SP1_W06


	zna miejsce i rolę studium przypadku w ekonomii i zarządzaniu,
	· egzamin w formie pisemnej



	4
	E_W09

E_W10
	SP1_W06


	zna miejsce i rolę eksperymentu w ekonomii i zarządzaniu,
	· egzamin w formie pisemnej



	Umiejętności

	5
	E_U04
	SP1_U01
	potrafi przeprowadzić badania jakościowe i ilościowe w ekonomii i  zarządzaniu,
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 

	6
	E_U05
E_U06
	SP1_U02
SP1_U03

SP1_U06
	posiada umiejętność przeprowadzenia studium przypadku w ekonomii i zarządzaniu,
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 


	7
	E_U05

E_U06
	SP1_U02

SP1_U03

SP1_U06
	umie przeprowadzić eksperyment w ekonomii i zarządzaniu,
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 

	8
	E_U02
	SP1_U01

SP1_U02
	umie interpretować dostępne wyniki badań
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 

	9
	E_U02

	SP1_U01

SP1_U02
	potrafi wykorzystać wyniki badań w praktyce gospodarczej,
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 

	10
	E_U11
	SP1_U06

SP1_U07
	potrafi przeprowadzić analizę krytyczną pozyskiwanych informacji.
	· interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

· ocena projektu,

· ocena prezentacji projektu 

	Kompetencje społeczne

	11
	E_K01
E_K05
	SP1_K01

SP1_K04
SP1_K06

SP1_K05
	rozumienie wyników badań informujących między innymi o stanie makrootoczenia gospodarczego, poszczególnych mechanizmów tkwiących w uwarunkowaniach sektorowych gospodarki, mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstw
	· ocena wypowiedzi i zachowania w trakcie zajęć

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 16
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 12
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =15
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:65
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:0,5

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych = 15
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:65
Liczba punktów  ECTS:2,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:0,5


	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza na temat podstaw zarządzania i nauk o organizacji

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcie badań naukowych w ekonomii i zarządzaniu

· Miejsce i rola badań jakościowych w ekonomii i zarządzaniu

· Miejsce i rola badań ilościowych w ekonomii i zarządzaniu

· Miejsce i rola Studium przypadku w ekonomii i zarządzaniu

· Miejsce i rola eksperymentu w ekonomii i zarządzaniu

· Miejsce i rola triangulacji badań naukowych w ekonomii i zarządzaniu
· Dedukcja i indukcja w  badaniach nauk o ekonomii i zarządzaniu

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Osiągnięcia i perspektywy nauk o zarządzaniu – Praca zbiorowa pod redakcją S. Lachiewicza, B. Nogalskiego, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa, 2010

· Metodologia nauk ekonomicznych, Dylematy i wyzwania, Praca zbiorowa pod redakcja K. Kucińskiego, Difin, Warszawa 2010

· Podstawy metodologii w naukach o zarządzaniu, Praca zbiorowa pod redakcją naukową 

· W. Czakona, Oficyna Wolters Kluwer Business, Warszawa, 2011 

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Monika Kostera, Antropologia organizacji, Metodologia badań terenowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład, dyskusja ze studentami, wykładowa burza mózgów

W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, tablica, flipcharty, kreda, pisaki, fiszki, kalkulatory

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	· Umiejętność przeprowadzenia badań jakościowych w zarządzaniu

· Umiejętność przeprowadzenia badań ilościowych w zarządzaniu

· Umiejętność przeprowadzenia studium przypadku w zarządzaniu

· Umiejętność przeprowadzenia eksperymentu w zarządzaniu

· Umiejętność wykorzystania triangulacji w badaniach naukowych

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład - egzamin 

· Projekt - zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie egzaminu pisemnego, 

· Zaliczenie projektu.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


