	WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
WYDZIAŁ NAUK STOSOWANYCH

	KIERUNEK STUDIÓW: FIZJOTERAPIA

	PROFIL KSZTAŁCENIA: PRAKTYCZNY

	POZIOM KSZTAŁCENIA: STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

	KATEDRA: ZARZĄDZANIA

	MODUŁ: TREŚCI OGÓLNOUCZELNIANE

	PRZEDMIOT: PLANOWANIE KARIERY

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4
	5

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	Studia stacjonarne

(w/ćw/ćwk/lab/pr/e)*
	14ćw
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/ćwk/lab/pr/e)
	14ćw
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osoba/y prowadząca/e przedmiot:
	Dr n. ekon. Joanna Dzieńdziora

Dr n. ekon. Magdalena Kot-Radojewska

	Forma zajęć:
	Ćwiczenia realizowane w formie warsztatów

	Cele przedmiotu:

	Celem warsztatów jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczącej współczesnego rynku pracy (odpowiedniego wykształcenia, wymaganych kwalifikacji, praktyki, metod doboru kandydatów do pracy) w kontekście planowania indywidualnej ścieżki edukacji i rozwoju zawodowego fizjoterapeuty.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	
	

	Wiedza

	1
	K_W09
	P7SM_WK05
	Zna formy i możliwości zatrudnienia po ukończeniu kształcenia w szczególności na kierunku fizjoterapia 
	· test wiedzy
· dyskusja
· przygotowanie IPD

	2.
	K_W09

	P7SM_WK05
	Posiada wiedzę na temat tendencji rozwojowych i uwarunkowań rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyżkowe), przewidywanych kierunków rozwoju europejskiej i polskiej gospodarki w obszarze rynku ochrony zdrowia
	· test wiedzy

· dyskusja

· przygotowanie IPD

	Umiejętności

	3
	K_U23
	P7SM_UK02

P7SM_UW04
	Posiada umiejętność planowania i wdrażania własnej ścieżki rozwoju edukacyjno-zawodowego, w tym prezentacji swoich kompetencji zawodowych
	· ocena wykonanych prac i zadań
· przygotowanie IPD
· testy kompetencyjne

	Kompetencje społeczne

	4
	K_K02
	P7SM_KK01

	Jest świadom konieczności ciągłego rozwoju i kształcenia w celu świadomego kształtowania swojej kariery zawodowej
	· obserwacja podczas wykonywania zadań
· dyskusja


	5
	K_K04
	P7SM_KR02
	Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty. Rozumie potrzebę przynależności do organizacji zawodowej fizjoterapeutów oraz rozumie jej rolę w podnoszeniu kompetencji zawodowych
	· obserwacja podczas wykonywania zadań

· ocena wykonanych prac i zadań

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 0
udział w ćwiczeniach = 14
udział w ćwiczeniach klinicznych = 0
udział w laboratoriach = 0
przygotowanie do wykładu = 0
przygotowanie do ćwiczeń = 6
przygotowanie do ćwiczeń klinicznych = 0
przygotowanie do laboratoriów = 0
przygotowanie do zaliczenia = 5
przygotowanie do egzaminu = 0
realizacja zadań projektowych = 0
e-learning = 0
zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 0
RAZEM: 27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:0
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 0
udział w ćwiczeniach = 14

udział w ćwiczeniach klinicznych = 0

udział w laboratoriach = 0
przygotowanie do wykładu = 0

przygotowanie do ćwiczeń = 6
przygotowanie do ćwiczeń klinicznych = 0
przygotowanie do laboratoriów = 0

przygotowanie do zaliczenia = 5
przygotowanie do egzaminu = 0
realizacja zadań projektowych = 0
e-learning = 0
zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 0
RAZEM: 27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:0

	WARUNKI WSTĘPNE


	Postawa otwarta na kwestie rozwoju zawodowego.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Koncepcja Life Long Learning

· Współczesny rynek pracy (raport  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach o zawodach nadwyżkowych i deficytowych)

· Metody doboru (rekrutacja i selekcja) kandydatów do pracy

· Wymagania pracodawców (wykształcenie, kwalifikacje, praktyka zawodowa, dodatkowa aktywność)

· Planowanie ścieżki kariery fizjoterapeuty
· Spotkaniem z przedstawicielem pracownika usług z zakresu ochrony zdrowia
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Bolles R.,Spadochron. Praktyczny podręcznik dla planujących karierę, szukających pracy i zmieniających zawód. Fundacja Inicjatyw Społeczno- Ekonomicznych. Warszawa 1993

· Herr Edwin L., Cramer Stanley H., Planowanie kariery zawodowej. Część pierwsza. Wydawnictwo i Zakład Poligrafii Instytutu Techologii Eksoloatacji w Radomiu, na zlecenie Krajowego Urzędu Pracy w Warszawie. Warszawa 2001

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Raport "Diagnoza stanu szkolnictwa wyższego w Polsce", opracowanej przez Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową i firmę Ernst &Young
· Buchner-Jeziorska A., Zapewnienie jakości w szkolnictwie wyższym w kontekście procesu bolońskiego, [w:] Student jako ważne ogniwo jakości kształcenia, red. Jankowski K., Sitarska B., Tkaczuk C., Siedlce 2004
· Vademecum Dobrych Praktyk Nr 2. Pogramy warsztatów dla absolwentów, studentów i uczniów. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi. Filia w Piotrkowie Trybunalskim. Wydane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Polityki  i Rynku Pracy, Warszawa 2002
· Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· warsztaty, dyskusja, burza mózgów, ćwiczenia grupowe

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE

	Prezentacja power-point z elementami animacji, rzutnik multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Obecność i złożenie zaplanowanej ścieżki rozwoju edukacyjno-zawodowego w postaci pisemnej lub elektronicznej.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, ćk- ćwiczenia kliniczne, lab- laboratorium, pr- projekt, el- e-learning
