	WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
WYDZIAŁ NAUK STOSOWANYCH

	KIERUNEK STUDIÓW: FIZJOTERAPIA

	PROFIL KSZTAŁCENIA: PRAKTYCZNY

	POZIOM KSZTAŁCENIA: STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

	MODUŁ: SZKOLENIA

	PRZEDMIOT: SZKOLENIE BHP

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4
	5

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	2w
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	2w
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osoba/y prowadząca/e przedmiot:
	Inspektor BHP 
mgr Feliks Żogała

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji z zakresu BHP z perspektywy przestrzegania przepisów BHP w ramach funkcjonowania na uczelni 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	
	

	Wiedza

	1
	
	
	posiada wiedzę z zakresu podstawowych wiadomości wynikających z problematyki funkcjonowania człowieka w środowisku studiowania;
	· ocena aktywności podczas zajęć;

· ocena zadań wykonanych w trakcie zajęć

	2
	
	
	zna zagrożenia, jakie związane są z pobytem w w uczelni czy podczas brania udziału w zajęciach organizowanych poza uczelnią.
	· ocena aktywności podczas zajęć;

· ocena zadań wykonanych w trakcie zajęć

	3
	
	
	zna podstawowe akty normatywne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 
	· ocena aktywności podczas zajęć;

· ocena zadań wykonanych w trakcie zajęć

	Umiejętności

	4
	
	
	rewiduje i analizuje motywy i wzory ludzkich zachowań, diagnozuje i prognozuje sytuacje zgodnie z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy oraz analizuje strategie działań praktycznych w odniesieniu do oceny ryzyka w miejscu studiowania 
	· ocena aktywności podczas zajęć;

· ocena zadań wykonanych w trakcie zajęć

	Kompetencje społeczne

	5
	K_K09
	P7SM_UO03
	jest świadomy konieczności przestrzegania przepisów bhp zarówno w środowisku zawodowym i w uczelni
	· obserwacja studentów
· ocena udziału studentów w dyskusji

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 2
udział w ćwiczeniach = 0 
udział w ćwiczeniach klinicznych = 0

udział w laboratoriach = 0
przygotowanie do wykładu = 0

przygotowanie do ćwiczeń = 0
przygotowanie do ćwiczeń klinicznych = 0
przygotowanie do laboratoriów = 0

przygotowanie do zaliczenia =0
przygotowanie do egzaminu = 0
realizacja zadań projektowych =0
e-learning =0
zaliczenie/egzamin =0
inne  (określ jakie) = 0
RAZEM: 0
Liczba punktów  ECTS: 0
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 2
udział w ćwiczeniach = 0 
udział w ćwiczeniach klinicznych = 0

udział w laboratoriach = 0
przygotowanie do wykładu = 0

przygotowanie do ćwiczeń = 0
przygotowanie do ćwiczeń klinicznych = 0
przygotowanie do laboratoriów = 0

przygotowanie do zaliczenia =0
przygotowanie do egzaminu = 0
realizacja zadań projektowych =0
e-learning =0
zaliczenie/egzamin =0
inne  (określ jakie) = 0
RAZEM: 0
Liczba punktów  ECTS: 0
w tym w ramach zajęć praktycznych: 0

	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie jest wymagane wstępne przygotowanie do realizacji przedmiotu;

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

· Prawna ochrona pracy.

· Podstawowe przepisy dot. BHP. 

· Materialne środowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.

· Badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia. 
· Barwy i znaki bezpieczeństwa. 
· Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej. Okoliczności i przyczyny wypadku. 
· Ochrona pracowników przed ryzykiem narażenia na działanie ołowiu. Oświetlenie pomieszczeń pracy. 
· Państwowa Inspekcja Pracy. 
· Prace szczególnie niebezpieczne. 
· Pracodawca – prawa i obowiązki. 
· Pracownik – prawa i obowiązki. 
· Służba BHP. 
· Wypadek 
· Czynniki niebezpieczne w środowisku pracy i szkolnym
· Pierwsza pomoc. 
· Postępowanie powypadkowe 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· B. Rączkowska., BHP w pracy, Warszawa 2007;

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· B. Dołęgowski, S. Janczała S, Praktyczny poradnik dla służb BHP, ODDK, Warszawa 2006;

· T. J. Karczewski., System zarządzania bezpieczeństwem pracy, Warszawa 2000;

· B. Rączkowski., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2009;

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· wykład audytoryjny;
· instruktaż do zajęć
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna, 
· teksty źródłowe,
· filmy dydaktyczne,

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy



	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład –zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie wykładu (na podstawie  przedstawionych referatów – prezentacji oraz aktywności na zajęciach)
· warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


