	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane/ Rola lidera w organizacji

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	12w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	-
	


	WYKŁADOWCA


	Dr Paulina Polko

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z teoretycznymi i praktycznymi typami oraz stylami przywództwa realizowanymi przez liderów organizacji gospodarczych. Po zakończeniu zajęć studenci powinni umieć nie tylko odróżnić przywództwo od innych form sprawowania władzy, ale również wskazać specyfikę przewodzenia w organizacjach, opierając się na analizie konkretnych poznanych przykładów. Ponadto powinni rozumieć wagę przywództwa w całym procesie kierowania organizacją oraz umieć krytycznie ocenić wskazane zachowania przywódcze.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student: 
· zna teoretyczne typy i style przywództwa oraz umie je dopasować do praktycznych przykładów, 

· potrafi wskazać specyfikę związaną z przewodzeniem w organizacjach gospodarczych,

· wiąże kondycję firmy ze stylem jej kierowania oraz analizuje, jak styl przywództwa wpływa na sukcesy bądź porażki całej organizacji
Umiejętności: 
Student:
· umie krytycznie analizować działania konkretnych liderów różnych organizacji jako przywódców, 

· poddaje analizie różne style przywódcze wskazując korzyści, jakie daje stosowanie każdego z nich z osobna bądź w kompilacji,

· ocenia działanie organizacji przez pryzmat panującego w niej stylu przywództwa,
· aktywnie wyszukuje informacje korzystając z różnych źródeł, dokonuje ich interpretacji i analizy,

· ma zdolność do samodzielnej oceny otaczających go instytucji i organizacji gospodarczych pod kątem panujących w nich stylów przywódczych,

Kompetencje społeczne:

Student 
· zdobywając wiedzę o stylach przywództwa i jego wpływie na funkcjonowanie organizacji przygotowuje się do pełnienia funkcji kierowniczych w swojej zawodowej przyszłości.
· Jest świadom odpowiedzialności zawodowej lidera za stan organizacji i swojego zespołu, jest świadom konieczności zachowania się w sposób etyczny
	Wiedza: 
· zaliczenie końcowe 
Umiejętności: 
· analiza case study
Kompetencje społeczne: 
· pisemna analiza stylu przywództwa wybranego lidera organizacji


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 5h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 8h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 27h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu =
przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawy socjologii organizacji, znajomość takich pojęć jak organizacja, organizacja gospodarcza, przywództwo, zarządzanie, kierowanie, władza, grupa społeczna

	TREŚCI PRZEDMIOTU

	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Co tak naprawdę robią przywódcy? Istota przywództwa, jego relacja z zarządzaniem i władzą. 
· Typy i źródła władzy 
· Style przewodzenia. Teoria ducha czasu i wybitnej jednostki. Cechy i zachowania przywódcze
· Teorie przywództwa: t. cech, t. behawioralne, t. charyzmatyczne i t. sytuacyjne. 
· Ewolucyjny model przywództwa. Przywództwo transformacyjne. Czynniki wpływające na efektywność stylów kierowania. 
· Kultura a style przywództwa – przypadek amerykański, arabski, japoński i skandynawski. 
· Style decyzyjne a typy struktur organizacyjnych instytucji. 
· Motywowanie, nagradzanie i karanie jako narzędzia przywództwa
· Przywództwo na różnych szczeblach organizacji
· Przywództwo w organizacjach edukacyjnych

· Wielcy przywódcy, studium przypadków
· Urzekła mnie twoja historia: dlaczego pokochaliśmy Steve’a Jobsa a nienawidzimy Billy’ego Gatesa?
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Bjerke B. (2004), Kultura a style przywództwa. Zarządzanie w warunkach globalizacji, Oficyna ekonomiczna, Kraków 

· Dzikowski P. (2011), Przywództwo w organizacjach gospodarczych w warunkach polskich, Difin Centrum Doradztwa i Informacji, Warszawa
· Griffin R.W. (2004), Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

· Hermann M.G. (1988), Elementy przywództwa, [w:] Władza i Społeczeństwo 2, red. J Szczupaczyński, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa, s. 297-313

· Kotter J.P. (1990), Co tak naprawdę robią przywódcy?, [w:] Przywództwo, Harvard Business Review, Helion, Gliwice 2005

· Kożusznik B. (2007), Zachowania człowieka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

· Mrówka R. (2010), Przywództwo w organizacjach. Analiza najlepszych praktyk, Wolters Kluwer, Warszawa

· Robbins S.P. (1998), Zachowania w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

· Zaleznik A. (1977), Menedżerowie i liderzy. Czym różnią się od siebie?, [w:] Przywództwo, Harvard Business Review, Helion, Gliwice 2005

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Seria książek oparta o artykuły z Harvard Business Review wydana przez Helion, w tym w szczególności: Przywództwo (2005), Skuteczne przywództwo (2008), Atrybuty przywódcy (2006) oraz Przywództwo w sytuacjach przełomowych (2006)
· Isaacson W. (2011), Steve Jobs, Insignis Media, Kraków

· Morgan G. (1997), Obrazy organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 
· Schultz H., Gordon J. (2012), Starbucks, Znak, Kraków
· Zieleniewski J. (1976), Organizacja zespołów ludzkich. Wstęp do teorii organizacji i kierowania, Warszawa

	METODY NAUCZANIA
	W formie bezpośredniej:

· Wykład interaktywny, dyskusja, referat, analiza case studies
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, studium przypadku 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy.

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Pisemna praca zaliczeniowa: krytyczna analiza wybranego samodzielnie i zaakceptowanego przez wykładowcę przykładu funkcjonowania organizacji pod kątem panującego w niej stylu przywództwa i jego wpływu na sukcesy oraz porażki instytucji.


