	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Treści kierunkowe / Andragogika

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	12w/12ćw
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	-
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr hab. Agnieszka Stopińska-Pająk prof. nadzw.

	FORMA ZAJĘĆ
	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest:

· zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi edukacji człowieka dorosłego 
w społeczeństwie ponowoczesnym,
· przygotowanie do diagnozowania potrzeb edukacyjnych ludzi dorosłych na każdym etapie życia, z różnych środowisk,

· przygotowanie do rozumienia potrzeby wspomagania dorosłych w procesie edukacji, 
w pokonywaniu barier edukacyjnych, 

· wyposażenie w kompetencje autoedukacyjne,  stymulacja do kierowania własną dorosłością.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	 Wiedza:

Student:

· zna terminologię używaną w andragogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym;

· ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia

· ma uporządkowaną wiedzę o organizacji i funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych dla dorosłych
· zna współczesne trendy rozwojowe edukacji dorosłych,

· rozumie potrzeby i możliwości diagnozowania potrzeb edukacyjnych ludzi dorosłych na każdym etapie życia
· zna zasady tworzenia programów diagnozowania potrzeb edukacyjnych ludzi różnych środowisk społecznych

Umiejętności:

Student:
· potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem uczestników procesów edukacyjno-wychowawczych, wspierać i inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie
· potrafi skonstruować program kształcenia dorosłych w różnych środowiskach i kategoriach wiekowych,

· umie zaplanować zajęcia, których istotą jest popularyzacja nauki, techniki bądź sztuki, 

· dobrać odpowiednie metody, formy, organizację, środki realizacji zajęć z ludźmi dorosłymi,
· spójnie i klarownie wypowiada się na piśmie w zakresie zagadnień objętych tematyką zajęć
Kompetencje społeczne:

Student
· ma pogłębioną świadomość swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
· jest wrażliwy i otwarty na potrzeby wybranych grup społecznych,
· ma świadomość roli społecznej pedagoga/andragoga, utożsamia się z wartościami i celami realizowanymi w pracy pedagoga/andragoga, jest zaangażowany 
· docenia znaczenie nauk pedagogicznych/andragogiki dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych
	Wiedza:
· Referat na wybrany temat 
Umiejętności:
· przeprowadzenie wywiadów z dorosłymi

Kompetencje społeczne:
· opracowanie drogi własnego rozwoju



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 12h
przygotowanie do ćwiczeń = 20h
przygotowanie do wykładu = 20h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 36h
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102h
Liczba punktów  ECTS: 4
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
 Wykład:
· Przedmiot i zadania andragogiki. Geneza i ewolucja andragogiki jako nauki o wychowaniu człowieka dorosłego. 

· Wybrane koncepcje wychowania i rozwoju człowieka dorosłego – tradycja i współczesność. Psychologiczne aspekty funkcjonowania ludzi dorosłych i starszych. 

· Andragogiczne aspekty uczenia się i edukacji dorosłych - kształcenie dorosłych w różnych środowiskach, dorosły w roli ucznia, andragog/nauczyciel dorosłych w XXI wieku - kompetencje, zadania, funkcje. 

· Edukacja dorosłych w erze globalizmu - typy, nurty, cechy współczesnej edukacji dorosłych. 
· System edukacji dorosłych w Polsce - funkcje, formy i instytucje - na tle europejskich systemów.

· Edukacja ustawiczna – idea i praktyka oświatowa w kontekście edukacji zawodowej dorosłych. 
· Edukacja seniorów – starzenie się i starość, potrzeby i problemy ludzi starych, wychowanie do starości.
Ćwiczenia:

· Podstawowe pojęcia andragogiczne: dorosłość, dojrzałość, człowiek dorosły, starość, starzenie się, człowiek stary, edukacja dorosłych, dydaktyka dorosłych.
· Etapy rozwoju człowieka dorosłego – uczenie się, edukacja dorosłych – formy, instytucje.
· Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dorosłych w różnych etapach rozwojowych i środowiskach.

· Opracowywanie programu edukacji dla ludzi dorosłych o zróżnicowanych potrzebach i sytuacji  życiowej.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Andragogika: zarys teorii oświaty i wychowania dorosłych / Lucjan Turos, Warszawa: Państwowe Wydawnictwo Naukowe, 1978, )

· Brzezińska A.: Psychologiczne portrety człowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdańsk 2005.
· Fabiś A., Stopińska-Pająk A. (Red.): Uczący się dorosły w zmieniającym się świecie. Bielsko-Biała 2010. 

· Hill R.D.: Pozytywne starzenie się. Młodzi duchem w jesieni życia. Warszawa 2010.

· "Szkoła starości" - być, aby się uczyć / Agnieszka Stopińska-Pająk.)

· Teoretyczne i praktyczne aspekty edukacji kulturalnej oraz oświaty dorosłych / pod redakcją Tadeusza Aleksandra. Kraków : Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, 2006; Edukacja dorosłych w ponowoczesnym świecie / Józef Kargul// Chowanna. - 2003, R. XLVI (LIX), T. 1 (20), s. 194-202,; Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych : przesłanki do budowy teorii edukacji całożyciowej / Józef Kargul. Wrocław : Wydawnictwo Naukowe Dolnośląskiej Szkoły Wyższej Edukacji TWP we Wrocławiu, 2005.)

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Majewska-Kafarowska A.: Narracje biograficzne a poczucie tożsamości kobiet. Katowice 2010. 
· Sulik M.: Kobiety w nauce. Podmiotowe i społeczno-kulturowe uwarunkowania. Katowice 2010.
· Tabor U.: Biograficzne uwarunkowania rozwoju nauczyciela. Analiza jakościowa. Katowice 2008. 

· czasopisma: „Edukacja Dorosłych”, „Edukacja Ustawiczna Dorosłych”, „Rocznik Andragogiczny”, „Teraźniejszość-Człowiek-Edukacja”, seria wydawnicza ATA: „Biblioteka Edukacji Dorosłych”

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład problemowy łączony z elementami wykładu konwencjonalnego, z wykorzystaniem środków multimedialnych, przykładów, dyskusja
· Ćwiczenia – dyskusja, referaty, przeprowadzenie wywiadów z dorosłymi, „burza mózgów”, prezentacje multimedialne

W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, wywiady, przykłady z praktyki.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Wykład: egzamin
Ćwiczenia: zaliczenie z oceną


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin w formie pisemnej: 

· egzamin w formie opracowania referatu oraz przeprowadzenia wywiadów z dorosłymi uczestnikami edukacji dorosłych
· zadania krótkiej odpowiedzi z luką,
· zadania rozszerzonej odpowiedzi, 
· zadania wyboru wielokrotnego, 
· zadania prawda-fałsz.


