	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Treści kierunkowe / Pedeutologia

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	12w/10ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	-
	
	


	WYKŁADOWCA


	Dr Sabina Koczoń-Zurek

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie studentów z najnowszą myślą pedeutologiczną na tle przemian myślenia o nauczycielskim działaniu. Przedstawienie procesu zmiany kompetencji zawodowych, zwłaszcza uświadomienie twórczego charakteru pracy i konieczności permanentnego  rozwoju zawodowego.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:
Student :
· rozumie  istotę przemian w myśleniu o nauczycielu  (osobowość-technologia działania- funkcjonalność) – role zawodowe i oczekiwania społeczne. 
· określa kompetencje zawodowe podstawowe i wyróżniające, wie jak je kształtować  zna różne koncepcje rozwoju zawodowego i czynniki go podtrzymujące,

· wie jak wzmacniać autorytet zawodowy i jakich błędów wychowawczych unikać,

· określa zależność pomiędzy rolą nauczyciela a kształtowaniem więzi społecznych

· zna zasady etyczne pracy nauczyciela,

· rozumie proces wypalenia zawodowego u nauczycieli, ma wiedzę o przyczynach, symptomach i profilaktyce syndromu wypalenia zawodowego.
Umiejętności:

Student:

· umiejętnie dokonuje refleksji nad profesją nauczyciela;

· potrafi zaplanować swój rozwój zawodowy, 
· potrafi stworzyć kodeks etyczny nauczyciela oraz wzmacniać autorytet zawodowy,

· tworzy mapę kompetencji zawodowych,

· ma umiejętność konstruowania rozbudowanych komunikatów ustnych;

Kompetencje społeczne:

Student:

· jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą;
·  ma  świadomość procesów komunikacyjnych i zdolność do ich stymulowania w działaniu,  posiada kreatywny stosunek do rzeczywistości edukacyjnej;

· posiada zdolność do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadań zgodnie z programem zajęć, 

· charakteryzuje go gotowość do uczenia się przez całe życie – poszerzania wiedzy i umiejętności zawodowych, zdobywania nowych kompetencji pedagogicznych – rozwoju zawodowego.
	Wiedza: 
· aktywny udział w zajęciach ćwiczeniowych, 
egzamin pisemny.
Umiejętności: 
· ocena refleksyjności na zajęciach ćw. – tworzenie kodeksu etycznego, mapy kompetencji zawodowych itp.
Kompetencje społeczne: 
· ocena pracy w grupie, 
· ocena wiedzy na egzaminie dotyczącej komunikacji interpersonalnej.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 10h
przygotowanie do ćwiczeń = 30h
przygotowanie do wykładu = 15h
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 33h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102h
Liczba punktów  ECTS: 4
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =  

realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza z zakresu zjawisk pedagogicznych (rozróżnianie pojęć kształcenie, wychowanie, proces i efekt wychowania), znajomość zasad pracy pedagogicznej, jednocześnie świadomość zjawisk psychologicznych-(rozwój społeczny, emocjonalny…).

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Pedeutologia  jako nauka. 
· Rozumienie ról i kompetencji zawodowych nauczyciele w kontekście przemian. 
· Propozycja badań ról i kompetencji pedagogicznych. „Nowe” role i kompetencje nauczycieli - podstawowe i wyróżniające nauczyciela. 
· Kompetencje twórcze i emocjonalne nauczycieli. 
· Prawidłowości i nieprawidłowości różnych sposobów postępowania wychowawczego.  
· Kim jest nauczyciel?  (funkcje).  
· Szanse dla autorytetu zawodowego. 
· „Myśleć jak pedagog”. 
· Rozwój zawodowy i wypalenie zawodowe nauczyciela (przyczyny, symptomy, zapobieganie. 
· Awans zawodowy nauczyciela w kontekście rozwoju profesjonalnego.
· Czynniki podtrzymujące aktywność zawodową nauczyciela. 
· Etyczne aspekty pracy pedagoga.
· Dyrektor szkoły jako osoba  wspierająca rozwój zawodowy nauczyciela.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Gaś Z. B. Doskonalący się nauczyciel, Lublin 2001.

· Koczoń – Zurek S.: Profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego w kształceniu przyszłych nauczycieli. W:  Kształcenie nauczycieli w szkole wyższej. Wybrane zagadnienia.  Red. K. Sujak – Lesz. Wrocław  2008.

· Koczoń-Zurek S., Pedagogiczne i socjologiczne czynniki podtrzymujące aktywność zawodową nauczyciela, Katowice 2006.

· Koczoń-Zurek S.:  Zahamowanie rozwoju zawodowego nauczyciela – syndrom wypalenia zawodowego. W: Edukacja – Szkoła – Nauczyciele. Promowanie rozwoju dziecka. Red. J. Kuźma, J. Morbitzer.  Kraków 2005. 

· Koczoń–Zurek S.: Między podtrzymywaniem a zahamowaniem aktywności zawodowej nauczyciela. „Chowanna”  2006, T. (26). 

· Koć-Seniuch G., O edukacji dialogicznej nauczyciela, W: Red. A.A. Kotusiewicz, G. Koć-Seniuch, J. Niemiec. Myśl pedeutologiczna i działanie nauczyciela. Warszawa-Białystok 1997.

· Kwaśnica R. , Wprowadzenie do myślenia o nauczycielu, W: Red. Śliwierski B., 
· Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.

· Kwieciński Z., Pedagogika. Podręcznik akademicki, Warszawa  2003.

· Maslach Ch., Leiter M. P., Prawda o wypaleniu zawodowym, Warszawa 2011.

· Sęk H. (red), Wypalanie zawodowe,  Warszawa 2007

· Tucholska S., Wypalenie zawodowe u nauczycieli. Psychologiczna analiza zjawiska i jego osobowościowych uwarunkowań, Lublin 2009. 

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Giza, T., Pedagogika twórczości w pracy nauczycielskiej. Kielce 1998 .

· Czerpaniak –Walczak M., Kompetencje nauczyciela w kontekście założeń pedagogiki emancypacyjnej ,W: red. M. Dudzikowa, A.A.Kotusiewicz, Z pogranicza idei i praktyki nauczycielskiej, Białystok 1994.

· Day Ch., Rozwój zawodowy nauczyciela, Gdańsk 1999.

· Kotusiewicz, A. (red.), Myśl pedeutologiczna i działanie nauczyciela. Białystok, 2000.

· Kwaśnica, R. (red), Pytanie o nauczyciela, Wrocław, 1993.

· Kwiatkowska,H., Edukacja nauczycieli. Warszawa, 1997. 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład konwersatoryjny. 
· Ćwiczenia - zajęcia aktywizujące (praca w grupach, burza mózgów).
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Projektor multimedialny. 

Ćwiczenia j.w. oraz materiały własne np. przykładowe opracowania - teczka nauczyciela do awansu zawodowego, opracowane kodeksy etyczne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	· Wykład: egzamin
· Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Uczestnictwo w wykładach, egzamin.

· Aktywny udział w zajęciach ćwiczeniowych. Opracowanie własnego kodeksu etycznego. Zaprojektowanie rozwoju zawodowego dla nauczyciela stażysty.
Egzamin pisemny. Przykładowe pytania

1. Nauczyciel jest najbardziej refleksyjny, samodzielny i świadomy swoich działań w  etapie:

a) konwencjonalnym 

b) przedkonwencjonalnym

c) postkonwencjonalnym rozwoju zawodowego.

2. Nauczyciel jest narażony na wypalenie zawodowe, ponieważ: 

a) współpracuje z dyrektorem

b) jego praca charakteryzuje się bliskimi kontaktami interpersonalnymi z uczniami

c) nie wzrasta jego status materialny.

3. Najczęstsze pierwsze symptomy wypalenia zawodowego to:

a) zaburzenia o podłożu psychosomatycznym

b) nadmierna koncentracja na sobie

c) nadużywanie leków

4. Kompetencje pedagogiczne to: 

a) Wiedza, umiejętności, doświadczenie, odpowiedzialność

b) Inaczej kwalifikacje pedagogiczne

c) Umiejętności zdobywane w pracy zawodowej

5. Kompetencje wyróżniające nauczyciela obejmują:

a) Kompetencje merytoryczne

b) Kompetencje informatyczne

c) Kompetencje twórcze i społeczne


