	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/Oczekiwania współczesnego rynku pracy

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12ćw

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	-


	WYKŁADOWCA


	mgr Magdalena Kot-Radojewska

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest zapoznanie uczestników z ogólną sytuacją na rynku pracy. Studenci poznają także

różnorodne sposoby poszukiwania pracy, kontaktowania się z pracodawcami oraz dowiedzą się jak działać, by zwiększać szanse na zatrudnienie. Przyjrzą się także własnej motywacji i celom w poszukiwaniu pracy, co pozwoli im na przetrenowanie narzędzi, które można zastosować w pracy ze swoimi klientami. Uzyskają także wiedzę o podstawowych formach zatrudnienia, a także usługach i instrumentach rynku pracy. Poznają zasady pisania dokumentów aplikacyjnych. Ocenią realne CV innych (anonimowych) kandydatów oraz dowiedzą się w jaki sposób na etapie selekcji dokumentów aplikacyjnych zwiększyć swoje szanse na zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA   
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

	Wiedza:  
Student:

· zna podstawowe pojęcia z zakresu rynku pracy

· ma wiedzę na temat współczesnego rynku pracy, wymagań pracodawców wobec kandydatów do pracy,
· zna różne typy Curriculum Vitae,
· ma wiedzę na temat aktywnych i pasywnych metod poszukiwania pracy,
· zna zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Umiejętności: 
Student:

· potrafi napisać CV i list motywacyjny w odpowiedzi na konkretne ogłoszenie rekrutacyjne,
· wykonuje analizę SWOT (słabe i mocne strony),
· sporządza kompleksowy plan działań, związany z poszukiwaniem pracy,
· efektywnie wyszukuje informacje dotyczące poszukiwania pracy,

· potrafi zarejestrować się i zaktualizować swój profil w internetowych portalach zajmujących się poszukiwaniem pracowników
Kompetencje społeczne:  
Student:

· ma świadomość znaczenia własnej aktywności w procesie poszukiwania pracy,
· wie, jak ważne jest ciągłe aktualizowanie swojej wiedzy doradczej w zakresie zmian występujących na rynku pracy
	Wiedza:
· obserwacja uczestników podczas zajęć,
· wypowiedzi studentów podczas dyskusji,
· sporządzenie dokumentów aplikacyjnych
· prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych
Umiejętności:
· sporządzenie dokumentów aplikacyjnych
· analiza podczas zajęć typowych błędów w CV 

·  ćwiczenia praktyczne 
Kompetencje społeczne:
· obserwacja słuchaczy podczas zajęć i dyskusji na temat nowoczesnych i skutecznych metod poszukiwania pracy.


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h
przygotowanie do ćwiczeń = 18h
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 20h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	· Podstawowe pojęcia zakresu rynku pracy: definicja bezrobotnego, przyczyny bezrobocia, 

· fazy bezrobocia, rodzaje bezrobocia, psychologiczne, ekonomiczne oraz społeczne skutki bezrobocia, instytucje rynku pracy

· Charakterystyka rynku pracy XXI wieku
· Instrumenty polityki rynku pracy
· Najpopularniejsze wymagania pracodawców
· Elastyczne formy zatrudnienia 
· Predyspozycje, kompetencje i kwalifikacje 
· Style budowania CV 
· Tworzenie listu motywacyjnego
· Praktyczny networking czyli budowanie sieci kontaktów
· Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
· Aktywne metody poszukiwania pracy

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· Kering, A,  Curriculum vitae czyli Twój życiorys, listy motywacyjne : kurs pisania curriculum vitae i listów motywacyjnych z przykładami w języku polskim i angielskim, kurs przygotowujący do rozmowy kwalifikacyjnej, najczęściej zadawane pytania oraz wskazówki do negocjacji płacy, kluczowe zwroty w języku polskim i angielskim, Olkusz : Oficyna Wydawnicza Capital, 2000.

· M. Polczyk, Jak i gdzie skutecznie szukać pracy; Warszawa 2007

· A. Bańka, Psychologiczne doradztwo karier; Poznań 2007

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	·  Danecka, M. ,  Bezrobocie i instytucje rynku pracy,  Warszawa: Instytut Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk, 2005.
· Perspektywy młodzieży, młodzież w perspektywie : region, Polska, Europa, świat. Cz. 1, Młodzież a edukacja i rynek pracy : praca zbiorowa / pod red. nauk. Agaty Zagórowskiej.:   Opole : Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, 2012. 
· Jak wygrać z bezrobociem – wskazówki do pracy doradczej i przykłady dobrej praktyki; Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej – Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego; Warszawa 2007

	METODY NAUCZANIA


	Praca indywidualna, praca  w małych grupach, burza mózgów, case – studies, symulacje, dyskusja

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, materiały do wypełnienia dla uczestników, testy, flipchart, mazaki

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Zaliczenie na ocenę


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Aktywny udział w zajęciach, ocena dokumentów aplikacyjnych i udział w prowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych


