	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Szkolenia i praktyki/ Szkolenie BHP

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	2w
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	2w
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Mgr Feliks Żogała

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	Zasadniczym celem jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji mających wpływ na poziom realizacji przez nich przedsięwzięć a wynikających z bezpieczeństwa w miejscu pracy. Zapoznanie z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania się w przypadku zagrożenia oraz uświadomienie obowiązków i praw pracownika i pracodawcy. Kształtowanie wśród studentów umiejętności analizy ich środowiska pracy a mający wpływ na poziom przestrzegania przez nich określonych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· posiada wiedzę z zakresu podstawowych wiadomości wynikających z problematyki funkcjonowania człowieka w środowisku pracy i studiowania;
· zna zagrożenia, jakie związane są z pobytem w miejscu pracy;
Umiejętności:

Student:

· rozróżnia akty normatywne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ogólnie przyjęte zasady etyczne i moralne człowieka w środowisku pracy w celu wykorzystania ich dla rozwiązania problemów i zadań wynikających z obszaru bezpieczeństwa i obronności;

· rewiduje i analizuje motywy i wzory ludzkich zachowań, diagnozuje i prognozuje sytuacje zgodnie z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy oraz analizuje strategie działań praktycznych w odniesieniu do oceny ryzyka zawodowego w miejscu zatrudnienia;

Kompetencje społeczne:

Student:

· zmienia swoje przygotowanie do wykonywania obowiązków zawodowych w kontekście posiadanej wiedzy o człowieku w środowisku pracy, wyznaczając określone priorytety przyjmując jednocześnie logiczną i spójną argumentację;

· dopasowuje swoje działania do warunków formalnych związanych z sytuacją zawodową wynikającą z obowiązków i praw pracownika i pracodawcy w miejscu pracy. 
	Wiedza:

· ocena aktywności podczas zajęć;

· ocena prawidłowego; posługiwania się pojęciami z zakresu BHP;

Umiejętności:

· trafnie rozwiązuje zadania problemowe i ocenia je w aspekcie środowiska pracy o charakterze materialnym;

· argumentuje swoje stanowisko w dyskusji, formułuje sądy  i samodzielne myślenie;

· dyskutuje i argumentuje przyjęte warianty z zakresu wybranych aspektów prawnej ochrony pracy;

· aranżuje zmiany w postawach wynikających z analizy zachowań człowieka w jego środowisku pracy;

Kompetencje społeczne:
· jest gotów do podjęcia  dyskusji, 

· identyfikuje swoje zmiany a jednocześnie gotowości do poznawania nowych dziedzin oraz, sposobów uzupełniania nabytej wiedzy;

· reaguje na podawane przykłady i formułuje krytycznych opinii;

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 2h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:2h
Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń =

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie jest wymagane wstępne przygotowanie do realizacji przedmiotu.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

· Prawna ochrona pracy.

· Podstawowe przepisy dot. BHP. 

· Organizacja stanowiska pracy.

· Materialne środowisko pracy: czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne.

· Badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia. 
· Barwy i znaki bezpieczeństwa. 
· Choroby zawodowe. 
· Ergonomia. 
· Inspekcja Sanitarna. 
· Inspekcja Transportu Drogowego. 
· Kobieta pracownik. 
· Komisja BHP. 
· Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej. Okoliczności i przyczyny wypadku. 
· Ochrona pracowników przed ryzykiem narażenia na działanie ołowiu. Oświetlenie pomieszczeń pracy. 
· Państwowa Inspekcja Pracy. 
· Prace szczególnie niebezpieczne. 
· Pracodawca – prawa i obowiązki. 
· Pracownik – prawa i obowiązki. 
· Ryzyko zawodowe. 
· Służba BHP. 
· Służba medycyny pracy. 
· Społeczna inspekcja pracy. 
· Szkolenia bhp w zakładzie pracy. 
· Wypadek przy pracy. 
· Zarządzanie bezpieczeństwem. 
· Czynniki niebezpieczne w środowisku pracy. 
· Biologiczne zagrożenia w środowisku pracy.
· Charakterystyka czynników niebezpiecznych i szkodliwych występujących w środowisku pracy – czynniki chemiczne. 
· Charakterystyka czynników niebezpiecznych i szkodliwych występujących w środowisku pracy – czynniki fizyczne. 
· Pierwsza pomoc. 
· Postępowanie powypadkowe w zakładzie pracy. 
· Wypadek w drodze do pracy lub z pracy – postępowanie powypadkowe.
· Koszty wypadków przy pracy.
· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· B. Rączkowska., BHP w pracy, Warszawa 2007;

· Co każdy pracodawca wiedzieć powinien o zasadach BHP w swoim zakładzie pracy w świetle znowelizowanych przepisów Kodeksu Pracy / Grażyna Zdziennicka-Kaczocha. Skierniewice : PHU"SIGMA" Zakład Doradztwa Organizacyjno-Finansowego, 1997; 

· BHP w pracy : zbiór aktów prawnych / [red. Ewa Ziętek-Maciejczyk], Warszawa : INFOR Ekspert, cop. 2011; 

Zasady BHP w praktyce : co zrobić, aby zapewnić pracownikom bezpieczeństwo?, jak zorganizować stanowisko pracy?, odpowiedzialność pracodawcy, szkolenia bhp - kiedy i dla kogo?, procedura postępowania w razie wypadku przy pracy, jak przeprowadzić ocenę ryzyka zawodowego? / Dorota Stec. Kraków : Wydawnictwo Wszechnica Podatkowa, 2008


	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· B. Dołęgowski, S. Janczała S, Praktyczny poradnik dla służb BHP, ODDK, Warszawa 2006;

· T. J. Karczewski., System zarządzania bezpieczeństwem pracy, Warszawa 2000;

· B. Rączkowski., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2009;

· PN-N-18001:2004 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Wymagania;

· PN-N-18002:2000 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka  zawodowego.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· wykład audytoryjny;
· instruktaż do zajęć 
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna, 
· teksty źródłowe,
· filmy dydaktyczne,

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Zaliczenie bez oceny.

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie wykładu (na podstawie  przedstawionych referatów – prezentacji oraz aktywności na zajęciach)


