	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Ratownictwo medyczne

	Moduł / przedmiot: Prawno-organizacyjny/Bezpieczeństwo i higiena pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	18ćw
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	12ćw
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr Damian Czoik

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Zasadniczym celem jest przekazanie studentom najistotniejszych informacji mających wpływ na poziom realizacji przez nich przedsięwzięć a wynikających z bezpieczeństwa w miejscu pracy. Zapoznanie z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami zachowania się w przypadku zagrożenia oraz uświadomienie obowiązków i praw pracownika i pracodawcy. Kształtowanie wśród studentów umiejętności analizy ich środowiska pracy a mający wpływ na poziom przestrzegania przez nich określonych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	RM_W16
	M1_W11
	posiada wiedzę z zakresu podstawowych wiadomości dotyczących BHP wynikających z problematyki funkcjonowania człowieka w środowisku pracy,
	· ocena aktywności podczas zajęć
· ocena prawidłowego posługiwania się pojęciami z zakresu BHP

	2
	RM_W12
	M1_W08
	zna zagrożenia, jakie związane są z pobytem w miejscu pracy, w  tym specyficznych dla ratownika medycznego
	· ocena aktywności podczas zajęć
· ocena prawidłowego posługiwania się pojęciami z zakresu BHP

	3
	RM_W12
	M1_W08
	rozróżnia akty normatywne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ogólnie przyjęte zasady etyczne i moralne człowieka w środowisku pracy w celu wykorzystania ich dla rozwiązania problemów i zadań wynikających z pełnienia funkcji zawodowej,

	· trafnie rozwiązuje zadania problemowe i ocenia je w aspekcie środowiska pracy o charakterze materialnym
· dyskutuje i argumentuje przyjęte warianty z zakresu wybranych aspektów prawnej ochrony pracy

	Umiejętności

	4
	RM_U22
	M1_U13
	argumentuje swoje stanowisko w dyskusji, formułuje sądy  
	· ocena udziału w dyskusji studenta na Platformie Moodle

	Kompetencje społeczne 

	5
	RM_K07
	M1_K07
	jest świadom konieczności przestrzegania zasad BHP jako elementu profesjonalizmu i odpowiedzialności zawodowej
	· obserwacja i ocena udziału studenta w dyskusji

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 18
przygotowanie do ćwiczeń = 3
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 4
realizacja zadań projektowych =

e-learning = 
zaliczenie/egzamin =1
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 26
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do ćwiczeń = 5
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 8
realizacja zadań projektowych =

e-learning = 
zaliczenie/egzamin =1
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 26
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1

	WARUNKI WSTĘPNE


	Nie wymaga się 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Pojęcie ryzyka  zdrowotnego i zagrożeń  zdrowotnych w miejscu nauki, pracy, wypoczynku. Kategorie  zagrożeń  zdrowotnych:  (czynniki  ﬁzyczne, chemiczne,  biologiczne)

· Potencjalne  miejsca  i  rodzaje  zagrożeń  zdrowotnych. 

· Przyczyny,  okoliczności i uwarunkowania  zagrożeń  dla życia i  zdrowia  (obiektywne  i  subiektywne)

· Konsekwencje  zagrożeń  zdrowotnych:  

· choroby  zawodowe pojęcie  choroby  zawodowej  w  świetle  przepisów  prawnych;
· pojęcie wypadku przy pracy oraz długotrwałego uszczerbku na zdrowiu; 

· Podstawowe informacje dotyczące wypadkowości na świecie (dane MOP) w Europie i w Polsce; Regulacje prawne w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy

· Regulacje prawne Międzynarodowej Organizacji Pracy

· Regulacje prawne Unii Europejskiej i Rady Europy; 

· Polskie regulacje prawne; 

· Wpływ standardów i norm  międzynarodowych  na polskie  rozwiązania  prawne;

· Charakterystyka regulacji prawnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy zawartych  w Kodeksie Pracy i  w rozporządzeniach  wykonawczych 

· Podstawowe regulacje prawne i postanowienia zawarte w Kodeksie pracy; 

· Organizacja i zadania służby medycyny pracy w świetle ustawy z 1997 roku; 

· Normy i standardy dotyczące stężeń i natężeń czynników szkodliwych i ich pomiar w świetle przepisów wykonawczych; 

· Procedura postępowania w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej 

· Obowiązki pracodawcy w świetle Kodeksu pracy; 

· Zasady postępowania przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz ich dokumentowanie w świetle rozporządzenia Rady Ministrów; 

· Uprawnienia pracowników i członków ich  rodzin  w razie wypadku przy pracy  lub choroby zawodowej 

· Jednorazowe odszkodowania dla pracownika, który doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu; 

· Renty wypadkowe i procedura postępowania o ich przyznanie

· Inne uprawnienia pracownicze;

· Organizacja, zadania i kompetencje służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

· Postanowienia zawarte w Kodeksie pracy; 

· Regulacje prawne  w zakresie  bhp obowiązujące w sektorze opieki zdrowotnej

· Podstawowe obowiązki pracodawcy; 

· Prawa i obowiązki pracownika; 

· Dokumentowanie chorób zawodowych i ich skutków oraz prowadzenie ich rejestrów; 

· Zakres, częstotliwość i tryb badań lekarskich pracowników w świetle rozporządzenia Ministra  Zdrowia

· Proﬁlaktyczna ochrona zdrowia w miejscu pracy lub nauki 

· Ochrona przed promieniowaniem jonizującym

· Bezpieczeństwo i higiena przy używaniu gazów, leków i urządzeń technicznych; 

· Wymagania dotyczące obiektów budowlanych i pomieszczeń pracy; 

· Wymagania dotyczące maszyn, urządzeń technicznych, substancji chemicznych i procesów pracy; Inne kwestie uregulowane w Kodeksie pracy i rozporządzeniach wykonawczych
Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· R. Cieślak., Psychospołeczne warunki pracy, Warszawa 2000;

· B. Rączkowska., BHP w pracy, Warszawa 2007;

· B. Rączkowski., Instruktaż oceny ryzyka na stanowisku pracy. Opis metody, Warszawa 2008
· Szlązak J.,Szlązak N. — Bezpieczeństwo i higiena pracy, Kraków, 2010, AGH
· J. Jończyk — Ochrona Pracy, Warszawa, 2013, . [Praca i Zabezpieczenie Społeczne nr 3]

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· B. Dołęgowski, S. Janczała S, Praktyczny poradnik dla służb BHP, ODDK, Warszawa 2006;

· T. J. Karczewski., System zarządzania bezpieczeństwem pracy, Warszawa 2000;

· B. Rączkowski., BHP w praktyce, ODDK, Warszawa 2009;

· PN-N-18001:2004 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Wymagania;

· PN-N-18002:2000 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka  zawodowego.
·  Poździoch  S. — Prawo do  ochrony zdrowia  w dokumentach Międzynarodowej Organizacji  Pracy,  Kraków,2007, Zdrowie i Zarządzanie

Akty prawne:

· Ustawa/rozporządzenie w przedmiocie Ustawa - Kodeks pracy z dnia z 26.6.174 Dz.U.tj. Dz.U.1998, Nr21,poz. 94

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· ćwiczenia, dyskusja
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna, 
· teksty źródłowe,
· filmy dydaktyczne, 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy



	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie (na podstawie  aktywności na zajęciach i rozwiązania testu wiedzy),




