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	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	- poznanie przez studentów elementów wiedzy z zarządzania międzykulturowego
- przećwiczenie w praktyce kluczowych aspektów zarządzani międzykulturowego


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Treści realizowane w formie bezpośredniej (Ms Teams)

1. Diagnoza indywidualnego rozumienia kultur międzynarodowych

2. Podstawy wiedzy międzykulturowej – model G. Hofstede

3. Teoretyczne aspekty zarządzania międzykulturowego – kluczowe koncepcje

4. Model R. Gestelanda i negocjacje międzykulturowe

Podsumowanie wiedzy międzykulturowej – model wiedzy do wykorzystania na egzaminie
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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