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Zalgcznik 2 do Zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych na kierunku Informatyka w WSB w Dgbrowie
Gorniczej w ramach projektu: ,, Nowoczesny inZynier- studia na kierunku Informatyka w Wyzszej Szkole Biznesu
w Dgbrowie Gorniczej”

........................ Dabrowa Gérnicza, dn. ...............20... 1.
pieczg¢ Uczelni
POROZUMIENIE

Pomigdzy Wyzsza Szkotg Biznesu w Dabrowie Gorniczej, reprezentowang przez Rektora prof. nadzw. dr

Zdzistawe Dacko-Pikiewicz z jednej strony, zwanej Uczelnig a

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej Zaktadem Pracy reprezentowanym przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika zaktadu

z drugiej strony, zostalo zawarte nNa OKres 0d...........cccceeeveeveiieinnennnn, O it

porozumienie nastepujacej tresci:

1. W roku akademickim 2012/2013 Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki zawodowej do Zaktadu

Pracy nizej wymienionym studentom:

Lp. Nazwisko i imie studenta Adres zamieszkania Studia

Kierunek: Informatyka
(studia inzynierskie)

Forma studiéw: Stacjonarne
Rok studiow: |
Semestr: 11

Nr albumu:




UNIA EUROPEJSKA s
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Xy ¥

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowoczesny inzynier - studia na kierunku Informatyka w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.2 — Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw 0 kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy

2. Zaklad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalno$ci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia zaktadowego przedstawiciela (zaktadowy opiekun praktyk) do sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki.

€) Umozliwienia Petnomocnikowi ds. Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk.

d) Umozliwia Opickunowi praktyk sprawowanie monitoringu nad realizacja praktyki zawodowe;j.

e) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania,

w przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do

kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego
nad przebiegiem praktyk. Petnomocnik Rektora ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym
studentow odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celem, i jest
upowazniony do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Zaktadu Pracy spraw zwigzanych

z przebiegiem praktyki.
4. Praktyka jest nieodptatna

5. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowa¢ opini¢ publiczng za pomocg Informatora
lub innego kanatu informacyjnego, ze Zaktad Pracy wspiera studentow w celu zdobycia wyksztatcenia
wyzszego 1 zarazem podzigkowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Zaktad

Pracy wyraza zgodg.

6. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Z UP. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis Dyrektora lub upowaznionej osoby



