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‘ KAMPANIA SPOLECZNA
Wyzsze] Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérniczej

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej rozpoczyna kampanie spoteczng

pod hastem ,Mama i Tata idg na studia”. Poprzez swoje dziatania Uczelnia chce
zwroci¢ uwage na role szkot wyzszych w ksztattowaniu sytuacji mtodych rodzicow
na rynku pracy, wspiera¢ rownos¢ w dostepnie do nauki oraz wspomaga¢ mame i
tate w rozwoju wlasnych zainteresowan.

Kilka prostych rozwigzan zastosowanych na Uczelni moze w znaczny sposéb
odcigzy¢ mtodych rodzicow, ktérzy bojac sie, ze nie pogodza obowigzkéw rodzinnych
z edukacjg i rozwojem, czesto po prostu rezygnuja z podnoszenia kwalifikacji
czy realizacji pasji.

Wyzsza Szkola Biznesu w Dagbrowie Gorniczej daje réwniez mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzicom dzieci niepelnosprawnych,
wymagajgcych statej opieki i wiekszego zaangazowania. Pomaga takze rozwijac¢ pasje
ksztalcenia przez cale zycie zaréwno wsréd dzieci i mlodziezy (9 Uniwersytetow
Dzieciecych, Uniwersytety Miodziezowe oraz Akademia Nauki WSB prowadzone przez
Wyzsza Szkote Biznesu w Dabrowie Gdrniczej w partnerstwie z jednostkami samorzadu
terytorialnego), jak i senioréw (Uniwersytety Trzeciego Wieku w 8 miastach

wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektu cieszy sie wsparciem wiladz samorzadowych: Aleksandry
Gajewskiej - Wicemarszalek Wojewédztwa Slaskiego i Zbigniewa Podrazy

-Prezydentem Dabrowy Gorniczej.

Dziatania w ramach programu odbywac sie beda przy wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami zajmujacych sie opieka nad dzie¢mi. Wsréd spotecznych
partner6w projektu znajdujg sie m.in.:

e Stowarzyszenie Absolwentéow i Studentow Wyzszej Szkoty Biznesu

w Dgbrowie Gorniczej,



e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabo Widzacych
i Niewidomych im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dgbrowie Gérniczej,
e Szpital Ginekologiczno-Potozniczy ,Lubinowa 3” w Katowicach,

e Prywatny Ztobek i Przedszkole w Dgbrowie Gérniczej

Projekt zaktada rowniez $cista wspélprace z przedsiebiorcami, jednostkami

samorzadu terytorialnego oraz instytucjami kultury i sportu w celu wypracowania

systemu dobrych praktyk i rozwiazan sprzyjajacych rodzinie.

Cele projektu:

Zmiana wizerunku miodych rodzicow (ze szczegélnym uwzglednieniem
aktywizacji spoteczno - zawodowej kobiet) wychowujacych mate dziecko jako
0os6b nieaktywnych zawodowo i naukowo oraz mato atrakcyjnych dla
pracodawcéw. Promowanie wizerunku rodzicéw, ktérzy moga rozwijaé sie,
zdobywac wyksztatcenie i poszerzac swoje kompetencje zawodowe.

Wsparcie rozwoju zawodowego i naukowego studentek-matek
oraz studentdéw-ojcéw, a co za tym idzie poprawa ich sytuacji na rynku pracy.
Promowanie w S$rodowisku spotecznym (wsréd przedstawicieli sektora
publicznego i prywatnego) dziatan sprzyjajacych rozwojowi naukowemu

i zawodowemu kobiet w cigzy i matek wychowujacych mate dzieci, aktywnego
korzystania ojcéw z urlopu ojcowskiego i czesci urlopu macierzynskiego.
Inspirowanie zmian mentalnych i obyczajowych w obszarze dziatan majacych
na celu pomoc matkom i ojcom w godzeniu réznych rol zyciowych i zawodowych
oraz dziatan ré6wnos$ciowych.

Tworzenie i promowanie dobrych praktyk w zakresie dzialan wspierajacych
rodzicoéw w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego.

Stworzenie mapy przedsiebiorcow oraz instytucji przyjaznych rodzinie.

Kampania spotleczna ,Mama i Tata ida na studia” ma charakter regionalny (woj.

$laskie). Z uwagi na swdj uniwersalny charakter moze stac sie zbiorem dobrych praktyk

i impulsem do zmian w obszarze budowania srodowiska przyjaznego matkom, ojcom i

dzieciom w zakresie: Edukacji, Pracy, Kultury i Sportu.



Tak zakreslone obszary sa jednoczesnie modutami wchodzacymi w sktad projektu

»Mama i Tata ida na studia”.

ZAKRES DZIALAN W RAMACH PROJEKTU ,Mama i Tata ida na studia”

Mama i Tata idg na STUDIA

(=)

E Pracodawca przyjazny RODZINIE

Rodzina w MIESCIE
AKTYWNI RODZICE!

GALA "AMBASADOR RODZINY”

Mama i Tata idg na STUDIA

1. Wsparcie rozwoju zawodowego i naukowego studentéw-rodzicoéw, a co za tym

idzie poprawa ich sytuacji na rynku pracy,
2. Zmiana wizerunku studentéw-rodzicOw na uczelni jako oso6b godzacych zycie

rodzinne z zyciem zawodowym,



3. Promocja idei ksztalcenia przez cate zycie z uwzglednieniem dedykowanych
wyktadéw dla dzieci oraz szkolen i kurséw ogélnorozwojowych dla Senioréw-
Dziadkéw wspierajacych wychowanie dzieci.

4. Budowanie wizerunku WSB jako organizacji innowacyjnej, stymulatora zmian
mentalnych i obyczajowych, wspierajacej réwnos¢ w dostepie do nauki i rozwoju
intelektualnego.

Realizacja: wprowadzenie udogodnienn o charakterze organizacyjnym, finansowym i

technicznym sprzyjajacym godzeniu dwéch rél zyciowych- rodzica i studenta.

(T modul EDVKACTA

1. Ksztalcenie:

Zapewnienie opieki nad dzieckiem podczas zaje¢ dvdaktycznych oraz pracy:

e 7lobek oraz przedszkole dla dzieci studentéw i pracownikéw WSB
(specjalna oferta cenowa Prywatnego Ztobka i Przedszkola w Dgbrowie
Gorniczej, ul. Cieplaka 1 a. - w przygotowaniu),
e wspdipraca z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Stabo
Widzacych i Niewidomych im. Zofii Ksigzek - Bregutowej w Dabrowie
Goérniczej (kursy i szkolenia dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych, oferta
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w trakcie trwania wyktadéw i zjazdow
- oferta w przygotowaniu).

Optymalizacja programu zajec:
e W systemie stacjonarnym (dziennym): zajecia 3 dni w tygodniu.
Pozostate dni (w ramach programu ,3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”)
mozliwo$¢ realizacji praktyk 1 stazy na zasadzie pracy zdalnej
w przedsiebiorstwach, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane umowy
o wspétpracy (ponad 400 jednostek). Minimalizacja tzw. ,,okienek”.
e W systemie niestacjonarnym (zaocznym): zajecia w soboty
i niedziele co dwa tygodnie. Mozliwo$¢ zaliczenia praktyk zawodowych na
podstawie pracy wykonywanej we wlasnym zaktadzie pracy. Minimalizacja

tzw. ,okienek”.



2.

e Rozbudowany system stypendiow i pomocy materialnej pozwalajacy
zniwelowa¢ oplaty zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych za czesne do 0 zl.

e Wprowadzenie Indywidualnej Organizacji Studiow dla studentek w
ciazy oraz matek i ojcow korzystajacych zZ urlopow

macierzynskich/ojcowskich.

Infrastruktura

a) Pokdj rodzinny wyposazony m.in. w podgrzewacz do pokarmu, fotel

do karmienia, przewijak, zabawki.

b) Kacik Dzieciecy w Dziekanacie oraz Bibliotece.
c) Bawialnia w Klubie Studenckim AMIGO,
d) Menu dla dzieci w Klubie Studenckim AMIGO.

. Oferta rozwijajacych zaje¢ dla dzieci w ramach Uniwersytetow Dzieciecych

oraz oferta dla Senioréw-Dziadkéw w ramach Uniwersytetow Trzeciego

Wieku.

Cykl zaje¢ z pedagogiem i psychologiem poswiecony kwestiom wychowania

i rozwoju dzieci. W ofercie m.in:

a)
b)

Jak madrze wspierac swoje dziecko. Rodzic coachem.

Jak znaleZ¢ r6wnowage? Praktyczne zastosowanie zasad work and life
balance.

To nie boli! Jak rozwigzywac konflikty w rodzinie?

Jak rozwija¢ kreatywno$¢ swojego dziecka?

Warsztat fotograficzny dla rodzicéw.

Radzenie sobie ze stresem - warsztat e-learningowy

Warsztaty zdrowego odzywiania sie (warsztaty dla rodzicow i dzieci we

wspotpracy z Restauracjg Pogoria Residence)



MECENAS EDUKACYJNY PROJEKTU:

Prof. nadzw. dr Zdzistawa Dacko- Pikiewicz

Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gornicze;.

= Pracodawca przyjazny RODZINIE

1. Promowanie przedsiebiorstw oraz instytucji podejmujacych dziatania

wspierajace pracujacych studentéw.

2. Promowanie dobrych praktyk w obszarze zarzadzania organizacja, ktére
pozwalaja rodzicom taczy¢ zycie zawodowe z rodzinnym.

3. Dostosowanie infrastruktury przedsiebiorstw i instytucji do potrzeb rodzin

7 dzie¢mi

Realizacja: konkurs wsrod przedsiebiorstw i instytucji, ktére wprowadzity rozwigzania

organizacyjne ,przyjazne rodzinie” (rozwoj zawodowy, infrastruktura, dobre praktyki).

== | odut PRACA



e Popularyzacja dobrych praktyk wsréd pracodawcéw (rozpoczynajac od
partneré6w WSB) utatwiajacych godzenie pracy zawodowej z rodzicielstwem
(przyjazna infrastruktura, organizacja pracy, rozwigzania organizacyjne) poprzez
przygotowanie materiatu informacyjnego na temat projektu ,Mama i Tata idzie
na studia” w cyklu kwartalnym ( 1 strona, grzbiet gtowny Dziennika Zachodniego,
2 wydania poniedziatkowe, 2 wydania pigtkowe).

e Plebiscyt na portalu www.naszemiasto.pl oraz wsrdéd czytelnikow Dziennika

Zachodniego na ,Pracodawce przyjaznego rodzinie”.

e Przygotowanie raportu rocznego z realizacji programu.

e Organizacja Gali wreczenia statuetek ,Ambasador Rodziny” oraz nagrody
,Pracodawca przyjazny rodzinie” dla przedsiebiorcow zaangazowanych

w propagowanie zatozen projektu.

MECENAS MODULU PRACA

POLSKA THE 282 TIMES

DZI E N N I K Polska THE TIMES - ,Dziennik Zachodni”

Cel: Promowanie miejsc znajdujacych sie w przestrzeni miejskiej ,przyjaznych
rodzinie”, nie tylko pod wzgledem dopasowania architektonicznego i wyposazenia,

ale takze prowadzonej dziatalnoSci.

Realizacja: Animowanie dobrych praktyk wspierajacych wspdlne spedzanie czasu przez

rodziny z dzie¢mi i seniorami w instytucjach Kultury.


http://www.naszemiasto.pl/
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Promowanie projektu poprzez wspotprace z artystami, ktorzy naktania¢ beda
agencje koncertowe, organizatorow Kkoncertéow, spektakli oraz inicjatyw
kulturalnych i innych artystow do wprowadzania specjalnych znizek na bilety
dla rodzin i/lub dzieci, a takZze wprowadzanie stref rodzinnych i specjalnych
bawialni dla dzieci w trakcie koncertow i festiwali.

Stworzenie interaktywnej mapy instytucji kultury przyjaznych rodzinie.
Wsparcie dziatan projektow miejskich kart znizkowym, takich jak:
www.dabrowskarodzinka.pl.

Organizacja konkursu na stworzenie Klubokawiarni i miejsc rozrywki
»przyjaznych rodzinie”, a takze miejsc stanowigcych centrum spotkan i wymiany
doswiadczen rodzicow, promujacych rozwdj matek, ojcow i dziatania

rownosSciowe.

MECENAS MODULU KULTURALNEGO

Marcin Wyrostek - muzyk, akordeonista, zwyciezca
programu ,Mam Talent”. Czlonek Amerykanskiego
Stowarzyszenia Akordeonistow. Wyktadowca Akademii

- Muzycznej w Katowicach.

()| AKTYWNI RODZICE!

Cel: Aktywizacja studentow poprzez animowanie udzialu rodzin w wydarzeniach

sportowych.


http://www.dabrowskarodzinka.pl/

Realizacja: stworzenie platformy wymiany informacji o inicjatywach sportowych

poprzez wspoétprace z klubami sportowymi, centrami sportu i rekreacji oraz

stowarzyszeniami i organizacjami promujgcymi aktywny styl spedzania wolnego czasu.

@ modut SPORT

1. Promowanie aktywnych form spedzanie wolnego czasu w gronie rodzinnym

2. Wspbétpraca z Aqua Parkiem Nemo, Centrum Sportu i Rekreacji, Stowarzyszeniem
»Pogoria biega” itp.

3. Promowanie dobrych praktyk w zakresie organizacji imprez sportowych (np.
rodzinne, bezpieczne sektory na imprezach sportowych itp.)

4. Organizacja Rodzinnych Zawodéw Sportowych.

MECENAS MODULU SPORT:

MKS MKS Dabrowa Goérnicza

DABROWA GORNICZA




Kontakt ws. projektu:
e dr Sabina Ratajczak
tel. 32 295 93 23

e-mail: sabina.ratajczak@wsb.edu.pl

e mgr Agnieszka Stefaniak-Zubko
tel. 3229593 95

astefaniak@wsb.edu.pl
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