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Dziedzina nauk spotecznych
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Dyscyplina dodatkowa: inzynieria mechaniczna
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WIEDZA: ZNA | ROZUMIE
w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosSci oraz
inzynierii mechanicznej, ich umiejscowienie w dziedzinie nauk spotecznych i inzynieryjno-
21P2_ Wo1 technlcznych, a takze ZWquk.I z dyscypllnaml pokrewnymi oraz dostrzega mozliwosci P7U_ W P7S_WG
zastosowania praktycznego posiadanej wiedzy.
w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje zarzadzania procesami produkcji, nowe
ZIP2_ W02 f(r(?nd'y rozwojowe w organlzaCJl.systemow produkcyjnych oraz ich wykorzystanie w P7U_W P7S_WG
inzynierskiej praktyce zarzadcze;.
ZIP2 W03 w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego, w tym: narzedzi i P7U W P7S WG

technik analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa i badania jego otoczenia oraz regut
zwigzanych z wyborem odpowiednie] strategii organizacji; zna praktyczne wykorzystanie tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.




w pogtebionym stopniu procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektdw i systemow
technicznych, a takze sposoby stosowane w rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich w

ZIP2_Wo04 O N P7U_W P7S_WG
zakresie inzynierii produkciji.
nowoczesne technologie informatyczne pozwalajgce na dokonywanie prognoz i symulacji;

ZIP2_WO05 rozgrr.ne zase?dy graktycznggo stosowania syr’nuIaCJl w anglme funkcjonowania P7U_ W P75 WG
istniejgcych i projektowaniu nowych systemow produkcyjnych.
w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczace zarzadzania procesami wytwarzania, w tym

ZIP2_WO06 stosowane techniki i technologie produkcyjne. P7U_W P7S_WK
w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zintegrowanych systemoéw

ZIP2_W07 zarzadzania ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania przedsiebiorstwem produkcyjnym
. . SO P7U_W P75_WK
i rozumie praktyczne wykorzystanie tej wiedzy. - -
oddziatywanie otoczenia zewnetrznego (m.in. uwarunkowan ekonomicznych, prawnych,

71P2 W08 etycznych)na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa produkcyjnego i rozumie zastosowanie tej wiedzy

- w praktyce zarzadczej. P7U_W P75_WK

w pogtebionym stopniu wybrane metody, narzedzia i procedury zarzadzania projektami oraz

Z2IP2_W09 mozliwosci ich praktycznego wykorzystania dla rozwoju organizacji. P7U_W P7S_WK

ZIP2_W10 zasady ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P7U_ W

P7S_WK




ZIP2_W11

zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci z uwzglednieniem zasad
zarzadzania strategicznego.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

ZIP2_Uo01

korzysta¢ z posiadanej wiedzy i wtasciwych zrédet danych, dokonujac krytycznej analizy,
oceny, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji pozyskanych informacji formutujac ztozone
problemy i rozwigzujgc w sposéb innowacyjny zadania inzynierskie oraz zarzadcze.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U02

dobiera¢, stosowac lub opracowywaé odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
problemdw i obszaréw dziatalnosci organizacji z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji oraz
jej otoczenia, a takze formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U03

planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary, symulacje komputerowe, a takze
twdrczo interpretowac uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U04

wykorzystywa¢ zaawansowane metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne oraz
narzedzia, w tym takze postugiwac¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi przy
rozwigzywaniu, identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan

z zakresu inzynierii produkgji.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U05

integrowac posiadang wiedze z réznych dyscyplin naukowych, a przy innowacyjnej realizacji
zadan inzynierskich uwzgledniad takze aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym etyczne.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U06

sporzadzi¢ wstepng ocene ekonomiczng podejmowanych rozwigzan i ztozonych przedsiewziec
inzynierskich i zarzadczych.

P7U_U

P7S_UW




ZIP2_U07

dokonac¢ krytycznej analizy i oceny sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan
technicznych w organizacji produkcji proponujgc jednocze$nie wdrozenie odpowiednich
usprawnien
i innowacji.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U08

wykorzystywac praktyczne doswiadczenie zawodowe specjalistow inzynierow w ztozonych
procesach zarzadzania produkcjg zwigzanych z utrzymaniem maszyn, urzadzen i
systemow produkcyjnych.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U09

zaprojektowac i wykona¢ na podstawie specyfikacji technicznej proste obiekty, systemy i
realizowaé procesy zwigzane z zarzadzaniem i inzynierig produkcji, uzywajac odpowiednich, w
tym zaawansowanych metod, technik, materiatdw oraz narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U10

rozwigzywac praktyczne, ztozone zadania z uwzglednieniem standardéw i norm inzynierskich
oraz z zastosowaniem technologii wtasciwych dla inzynierii produkcji, wykorzystujac
doswiadczenie zawodowe Srodowiska inzynierskiego.

P7U_U

P7S_UW

ZIP2_U11

komunikowac¢ sie przy uzyciu rdéinych systemow informacyjnych ze $rodowiskiem
zawodowym a takze ze zrdinicowanym kregiem odbiorcow, potrafi prowadzi¢ debate
zwigzang z tematyka procesow zarzadzania i inzynierii produkcji wiaczajgc sie do dyskusji
oraz prezentowac witasne stanowisko.

P7U_U

P7S_UK

ZIP2_U12

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

P7U_U

P7S_UK

ZIP2_U13

wspotpracowac w zespole przy rozwigzywaniu probleméw inzynierskich i zarzgdczych, a takze
kierowac pracg zespotu przyjmujac w nim role lidera.

P7U_U

P7S_UO




ZIP2_U14

samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i doskonali¢ umiejetno$ci w ramach uczenia sie przez cate
zycie wykorzystujgc odpowiednie formy i metody ksztatcenia, planowac swdj dalszy rozwdj
zawodowy i inspirowaé do tego innych.

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO

ZI1P2_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci przy rozwigzywaniu
praktycznych probleméw i zadan inzynierskich oraz krytycznej oceny metod, procedur,
praktyk dotyczgcych dziatalnosci zarzadczej, a w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu do korzystania z doswiadczenia ekspertow zasiegajac ich opinii.

P7U_K

P7S_KK

ZIP2_K02

myslenia i dziatania w zakresie zarzadzania inzynierskiego w sposdb kreatywny i
przedsiebiorczy.

P7U_K

P7S_KO

ZIP2_K03

uwzgledniania réznych, takze pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej,
jest Swiadom jej wptywu na otoczenie i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje zarzadcze.

P7U_K

P7S_KO

ZIP2_K04

inicjowania dziatan na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego w zakresie
dziatalnosci inzynierskiej i zarzadczej.

P7U_K

P7S_KO

ZIP2_K05

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe] oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7U_K

P7S_KR

ZIP2_K06

rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego z zarzgdzaniem i inzynierig
produkcji oraz zachowania w sposdb profesjonalny.

P7U_K

P7S_KR




Objasnienie oznaczen w symbolach:
P7S- poziom PRK 7, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
P7U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia
WK — kategoria wiedzy, kontekst
UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy
UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy
UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie
UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie
KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnosé
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa



