	AKADEMIA WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie


	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa/ Ergonomia

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	16ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr inż. Wojciech Gamon, dr Damian Czoik

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Student powinien: poznać podstawowe pojęcia i definicje ergonomii i ochrony pracy, czynników antropometrycznych i biomechanicznych, certyfikacji wyrobów, maszyn i urządzeń na spełnienie wymagań bezpieczeństwa, zagrożeń czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w środowisku pracy.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	E_W01
	K_W04

	S1P_W02
S1P_W08
	zna i potrafi wyjaśnić zasady ergonomii oraz jej znaczenie dla zdrowia 
	pisemny test wiedzy

	E_W02
	K_W09

	S1P_W04
	zna uwarunkowania i skutki nieergonomicznych zachowań w trakcie wykonywania różnych czynności (tzw. czynności życia codziennego oraz zawodowych), a także zachowań w podróży i w czasie wolnym
	pisemny test wiedzy

	E_W03
	K_W09

	S1P_W04
	potrafi wyjaśnić związek między ergonomicznymi zachowaniami i profilaktyką różnorodnych dolegliwości
	pisemny test wiedzy

	E_W04
	K_W20

	T1P_W03

T1P_W07

InżP_W04
	potrafi odnieść zasady ergonomii do zawodu inżyniera
	pisemny test wiedzy

	E_W05
	K_W20

	T1P_W03

T1P_W07

InżP_W04
	zna narażenia zawodowe w przedsiębiorstwie produkcyjnym
	pisemny test wiedzy

	
	
	
	Umiejętności

	E_U06
	K_U03
	S1P_U02

S1P_U03
	potrafi przy twórczym rozwiązywaniu problemów technicznych integrować wiedzę z różnych dziedzin i dyscyplin uwzględniając także aspekty systemowe i pożyteczne. 
	pisemny test wiedzy


	E_U07
	K_U20
	T1P_U15
InżP_U07
	Posiada umiejętności z zakresy wybranych form aktywności fizycznej, rekreacji i sportu, potrafi samodzielnie zaplanować swój rozwój
	pisemny test wiedzy

	
	
	
	Kompetencje społeczne


	E_U08
	K_K01
	S1P_K01
T1P_K01
	Jest  gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści dotyczących problemów   zarządczych i inżynierskich ,uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  
	ergonomiczna analiza zachowań własnych 

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h
przygotowanie do ćwiczeń = 10h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 12h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:40h
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:1,5

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h
przygotowanie do ćwiczeń = 14h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 12h
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:40h
Liczba punktów  ECTS:1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:1,5


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Definicja, przedmiot i zakres ergonomii; ergonomia jako wiedza interdyscyplinarna. Sfery oddziaływania ergonomii. Ergonomia jako element sztuki inżynierskiej. Układ: człowiek – obiekt techniczny jako przedmiot badań i aplikacji ergonomii. Ergonomia a technika „przyjazna człowiekowi”; humanizacja techniki. Proces pracy – pojęcia podstawowe, geneza idei ochrony pracy. Konwencje, normy i uregulowania międzynarodowe w zakresie bezpieczeństwa, w tym bezpieczeństwa pracy. System ochrony pracy w Polsce. Certyfikacja wyrobów, maszyn i urządzeń na spełnienie wymagań bezpieczeństwa. Wypadki przy pracy – występowanie i skutki. Choroby zawodowe – występowanie i skutki. 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	Tytyk E.: Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa – Poznań 2001

Górska E.: Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002

Winkler T.: Komputerowo wspomagane projektowanie systemów antropotechnicznych, Wydawnictwa Naukowo – Techniczne, Warszawa 2005
Ergonomia z elementami bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy. Wprowadzenie, N. Horst, Wydawnictwo: Politechnika Poznańska, 2011 

Instrukcje do projektu Ergonomia i Bezpieczeństwo Pracy 

Kodeks Pracy

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	Ergonomia z elementami bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy. Zasady i wymagania związane z materialnym środowiskiem pracy, N. Horst, Wydawnictwo: Politechnika Poznańska, 2011.
Ergonomia z elementami bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy. Zasady i wymagania związane z odbiorem i przetwarzaniem bodźców, N. Horst, Wydawnictwo: Politechnika Poznańska, 2011.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Omówienie przykładów  z prezentacją multimedialną

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Projektor multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Pisemny test wiedzy.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
