	Akademia WSB
Wydział Zamiejscowy w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria Zarządzania

	Moduł / przedmiot:  Zarządzanie BHP/System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – projektowanie, wdrażanie i certyfikacja

	Profil kształcenia: praktyczny 

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	16ćw/25pr
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw/25pr
	
	


	WYKŁADOWCA
	mgr inż. Paweł Żurowski , mgr Jarosław Stolarczyk

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie studentów z zasadami stosowania środków związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy;

Omówienie metod wprowadzania systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy zgodnie z PN-N-18001 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	SysBHP_W01
	K_W03

K_W04

K_W07

K_W08

K_W09


	S1P_W02

S1P_W08

S1P_W02

S1P_W08

S1P_W03

S1P_W04

S1P_W04


	Student:

- definiuje podstawowe pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy 

- wymienia i opisuje podstawowe wymagania prawne dotyczące: budynków, pracowników i warunków pracy

- wymienia i opisuje elementy systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy oraz czynniki wpływające na system

- charakteryzuje zasady wdrożenia certyfikowanego systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy zgodnego z normą PN-N-18001 

- opisuje politykę zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

- opisuje zasady tworzenia i nadzorowania dokumentacji
- określa rolę komunikacji w przedsiębiorstwie produkcyjnym 

- opisuje audyt zgodny z normą  PN-N-18001
	Test wiedzy

Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć


	
	
	
	Umiejętności

	SysBHP_U02
	K_U05

K_U24


	S1P_U05

T1P_U19

inżP_U11
	Student:

- analizuje dokumenty prawne związane z bezpieczeństwem i higieną pracy

- dokonuje oceny ryzyka zawodowego na wybranych przykładach

- dobiera środki zabezpieczające pracowników w zależności od oceny warunków pracy

- analizuje korzyści związane z wdrożeniem systemu bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnego z normą PN-N-18001

- tworzy kryteria do przykładowego audytu zgodnego z normą  PN-N-18001.
	Test wiedzy

Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	SysBHP_K03
	K_K01

K_K02

K_K03

K_K04
	S1P_K01

T1P_K01

S1P_K02

T1P_K03

S1P_K03

T1P_K04

S1P_K04

T1P_K05
	Student:

- podejmuje zadania podczas pracy grupy i indywidualnej

- wykazuje samodzielność i terminowość w powierzonych zadaniach

- wykazuje kreatywność w realizowanych zadaniach

- wyraża własną opinię w dyskusji na podejmowane tematy

- wysłuchuje innych opinii podczas dyskusji na podejmowane tematy

- omawia rolę ciągłego podnoszenia własnych kwalifikacji w drodze zawodowej
	Dyskusja na zajęciach

Obserwacja studenta w

trakcie wykonywanych przez niego zadań objętych zakresem zajęć

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 16h

przygotowanie do ćwiczeń = 20h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 14h

realizacja zadań projektowych = 25h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 79h

Liczba punktów  ECTS: 3

w tym w ramach zajęć praktycznych:3
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12h

przygotowanie do ćwiczeń = 16h

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 22h

realizacja zadań projektowych = 25h

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 79h

Liczba punktów  ECTS:3

w tym w ramach zajęć praktycznych:3

	WARUNKI WSTĘPNE
	Nie dotyczy 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Podstawowe definicje związane z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz podstawowe wymagania prawne; 
· ocena ryzyka zawodowego; 
· wymagania dotyczące budynków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
· wymagania dotyczące pracy w niskich i wysokich temperaturach; 
· metody ochrony słuchu; 
· możliwości doboru środków zabezpieczających pracowników w niebezpiecznych warunkach takich jak: wysokie i niskie temperatury, praca na wysokości, praca w wymuszonej pozycji,
· praca przy przenoszeniu nieporęcznych lub ciężkich towarów, praca w stresie; elementy systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy oraz czynniki wpływające na system; 
· korzyści związane z wdrożeniem systemu bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnego z normą PN-N-18001; 
· zasady wdrożenia certyfikowanego systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy zgodnego z normą PN-N-18001; 
· polityka zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; dokumentacja związana z bezpieczeństwem i higieną pracy; 
· rola komunikacji w przedsiębiorstwie produkcyjnym; audyt zgodny z normą  PN-N-18001.
Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Rączkowski B. BHP w praktyce. ODDK. Warszawa 2015

· Ambroziewicz M., Kościukiewicz K, Majer R, Zamyjtys K. Bezpieczeństwo i higiena pracy. Wolters Warszawa 2014

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Łabanowski W.: Bezpieczeństwo użytkowania maszyn, Główny Inspektorat Pracy Warszawa 2012. 

· Kozłowski E. „Środki ochrony narządu słuchu” Główny Inspektorat Pracy, Warszawa 2012

· Zdziennicka Kaczocha G. Co każdy pracodawca powinien wiedzieć o zasadach BHP. Sigma Warszawa 2017

· Romanowska-Słomka I, Słomka A. Ocena ryzyka zawodowego Tarbonus Warszawa 2018. 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· ćwiczenia z dyskusją,
· praca w grupach.

W formie e-learning: Nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, kask budowlany, instrukcje dotyczące BHP, szelki i amortyzatory do pracy na wysokości, buty z usztywnionym wkładem, maseczka, rekawice  oraz okulary ochronne.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Student ma za zadanie przeanalizować określone akty prawne związane z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz dokonać pełnej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na wybranych przykładach dobierając przy tym określone środki mogące zabezpieczać pracowników w zależności od oceny warunków pracy i analizowanego przykładu.

Projekt przybiera formę pisemnej analizy i oceny ryzyka zawodowego.

	SPOSÓB ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Ćwiczenia: zaliczenie z oceną
Projekt: zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Projekt: Ocena pracy pisemnej - pisemnej analizy i oceny ryzyka zawodowego.

Ćwiczenia: Test wiedzy

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

