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Wydział Zamiejscowy w Żywcu

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Społeczno-humanistyczny/ Psychologia społeczna

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr hab. Magdalena Kraczla, dr hab. Maciej Witkowski, dr Radosław Molenda

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	· Zapoznanie studentów  z  tematyką  psychologii społecznej.

· Zapoznanie studenta  z  funkcjonowaniem zjawisk społecznych.

· Prezentacja wiedzy o kontaktach interpersonalnych oraz  o funkcjonowaniu grupy.

· Omówienie   procesu  socjalizacji.

· Ukazanie mechanizmów funkcjonujących w tłumie.

· Pokazanie wartości rodziny i jej  rola w  życiu  społecznym.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektu kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W08
Z_W17


	S1P_W05

S1P_W09
	posiada wiedzę o zjawiskach społecznych,
	· udział w dyskusji;

· referat;

· egzamin.

	2
	Z_W10 


	S1P_W05


	posiada wiedzę potrzebną do  zarządzania zespołem ludzkim,
	· udział w dyskusji;

· referat;

· egzamin.

	3

	Z_W08
	S1P_W05

S1P_W09
	posiada wiedzę potrzebną do  diagnozowania  środowiska społecznego- liberalizm,  konformizm,  konsumpcjonizm,
	· udział w dyskusji;

· referat;

· egzamin.

	4
	Z_W08
	S1P_W05

S1P_W09
	posiada wiedzę o stereotypach i uprzedzeniach  w życiu społecznym człowieka
	· udział w dyskusji;

· referat;

· egzamin.


	Umiejętności

	1
	Z_U04
	S1P_U03

S1P_U04
	potrafi dokonać interpretacji  zjawisk społecznych,
	· referat  na zadany temat;
· egzamin;

	2
	Z_U13

Z_U10
	S1P_U05

S1P_U06

S1P_U08
	precyzyjnie analizuje  i opisuje  mechanizm zarządzania zespołem ludzkim,
	· referat  na zadany temat;
· egzamin;

	3
	Z_U13
	S1P_U08
	pozyskuje umiejętność  do kierowania i zarządzania zasobami ludzkimi,
	· referat  na zadany temat;
· egzamin;


	4


	Z_U13
	S1P_U08
	Przewiduje zachowania człowieka (w określonych sytuacjach, zna motywy jego postępowania (w szczególności w odniesieniu do pracy zawodowej)
	· referat  na zadany temat;
· egzamin;

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K04
	S1P_K04


	rozumie odpowiedzialność za własny rozwój społeczny,
	· prezentacja tematyczna dotycząca zjawisk    społecznych;
· test wiedzy  sprawdzający rozumienie kompetencji  społecznych,  

	2
	Z_K03
	S1P_K03
	wykazuje odpowiedzialności za powierzone zadania,
	· prezentacja tematyczna dotycząca zjawisk    społecznych;
· test wiedzy  sprawdzający rozumienie kompetencji  społecznych,  

	3
	Z_K03
	S1P_K03
	jest otwarty w wyrażaniu  opinii oraz przestrzegania kultury i norm społeczno-etycznych,
	· prezentacja tematyczna dotycząca zjawisk    społecznych;
· test wiedzy  sprawdzający rozumienie kompetencji  społecznych,  


	4
	Z_K04
Z_K02
	S1P_K02

S1P_K03
S1P_K04
	jest świadomy społecznej odpowiedzialności działań menedżera
	· prezentacja tematyczna dotycząca zjawisk    społecznych;
· test wiedzy  sprawdzający rozumienie kompetencji  społecznych,  

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu =

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 24

przygotowanie do ćwiczeń =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS: 2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 



	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstawowych zagadnień socjologicznych.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	· Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Definicja psychologii społecznej.

· Rola psychologii społecznej w życiu człowieka.

· System społeczny , a system kulturowy. 

· Proces socjalizacji  jako proces  internalizacji systemu społeczno-kulturowego. 

· Dysonans poznawczy w życiu społecznym jednostki.

· Wpływ zjawisk społecznych na rozwój człowieka .
· Postawy. Definicja postawy, przedmiot postawy, wymiar, siła  postawy zakres postawy, złożoność postawy.
· Metody do badania postaw społecznych 

· Sondaż  ankietowy

· Studium  w terenie - obserwacja

· Eksperyment naturalny

· Eksperyment laboratoryjny.

· Wywiad społeczny
· Grupa i jej charakterystyka 

· struktura grupy

· charakterystyka grupy – cel grupy, normy , zasady, potrzeby, postawy,

· grupa formalna i nieformalna  w interakcji społecznej

· wpływ grupy nieformalnej na rozwój osobowości jednostki.

· modele kierowania grupą  

· grupa  rówieśnicza jako środowisko wychowawcze. 

· Interakcja w grupie społecznej
· Kształcenie  umiejętności  komunikowania się – trening negocjacyjny

· Typologia  stosunków międzyludzkich.  

· Interakcje międzyosobnicze.

· Komunikacja werbalna i niewerbalna  
· Tłum 
· definicja i charakterystyka  tłumu 

· rodzaje tłumu

· wpływ  tłumu na zachowanie się   jednostki

· destruktywne działanie tłumu 
· Psychologiczno-pedagogiczne wsparcie  w sytuacjach  kryzysowych
· Asertywność w kontaktach społecznych
· Reklama i jej  wpływ  na tworzenie się wzorców zachowań u dzieci  i  młodzieży.

· Społeczeństwo informacyjne w dobie współczesnej  globalizacji.

· Media w życiu społecznym człowieka

· Diagnozowanie potrzeb środowiska społecznego- liberalizm,  konsumpcjonizm, konformizm

· Rodzina i jej aksjologiczne wartości . 

· znaczenie rodziny dla jednostki i społeczeństwa

· psychiczna integracja osobowości w układach rodzinnych.

· rodzina jako podstawowy czynnik  w rozwoju osobowości dziecka 
· Rodzina patologiczna – negatywne zjawiska społeczne

· alkoholizm

· prostytucja

· narkomania

· przestępczość i inne
· Środowisko społeczno-wychowawcze - rola rodziny i szkoły  w procesie socjalizacji dziecka

· Szanse i zagrożenia dla rodziny w procesie globalizacji

· Stereotypy i uprzedzenia w życiu społecznym

· Osiągnięcia techniki i nauki i ich wpływ na życie społeczne człowiek.
· Eksperyment społeczny – cel, zasady realizacji, interpretacja.
Treści realizowane w formie e – learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Aronson E. Człowiek  istota społeczna PWN. Warszawa 2001

· Psychologia społeczna w zastosowaniach pod red. K. Lachowicz – Toboczek Wrocław 2001

· Brzezińska A. Społeczna psychologia rozwoju . Warszawa 2000

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Pospiszyl I. Przemoc w rodzinie Warszawa 1998.
· Domachowski W. Przewodnik do psychologii społecznej Warszawa 2002
· Gustaw Le Bon . Psychologia tłumu . Warszawa 1986.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· wykład problemowy, 

· analiza tekstów z dyskusją, 

· prezentacja eksperymentalnych danych.

W formie e – learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Środki audiowizualne, testy, ankiety

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Wykonanie w kilkuosobowych zespołach eksperymentu społecznego z zakresu kształtowania, funkcjonowania, stereotypów i działania atrybucji społecznych. Studenci projektują i przeprowadzają eksperyment oraz wykonują sprawozdania.

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład – egzamin

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny.

· Przygotowanie referatu.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


