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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Zarządzanie innowacjami

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	


	WYKŁADOWCA


	Dr Joanna Kurowska-Pysz, mgr Monika Kidyba

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia  

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem wykładu jest poznanie istoty i znaczenia innowacji oraz możliwości zarządzania innowacjami w  mikroskali. Studenci dowiadują się, co trzeba robić, aby powstawały pomysły na innowacje: gdzie szukać źródeł innowacji, jak nie niszczyć kreatywności, jak ją wspomagać i jak skutecznie kierować procesem innowacyjnym w organizacji. Zdobywają umiejętność prawidłowego wdrażania innowacji. Wiedza zdobyta w ramach kursu ma ułatwić zrozumienie nieuchronności zmian i konieczności uczestnictwa w ich wprowadzaniu. Treści wykładu mają uwrażliwić studenta na społeczny, kulturowy i ekonomiczny kontekst „migotliwej gospodarki”.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowy
	obszarowy
	Wiedza

	1
	Z_W02


	S1P_01


	Student wyjaśnia sens innowacji, jej znaczenie dla organizacji i gospodarczego rozwoju
	Dyskusja na wykładzie i rozmowa zaliczająca przedmiot




	2
	Z_W08
	S1P_W05

S1P_W09
	wykorzystując wiedzę o głównych nurtach w zarządzaniu, rozpoznaje prawidłowości funkcjonowania ludzi w organizacji, zapewniające wzrost innowacyjności,


	W małych grupach rozpoczyna się realizacja projektu, który wymaga sięgnięcia do źródeł innowacji

Po wprowadzeniu na wykładzie wiedza przenoszona jest na projekt

Dyskusja o postawach wobec zmian w konkretnych firmach


	3


	Z_W04


	S1P_W02

S1P_W09


	wyjaśnia znaczenie stymulowania innowacyjności i modelowania struktur innowacyjnych opartych o normy i reguły postępowania wobec twórców i realizatorów innowacji, rozpoznaje metody i techniki wyzwalania kreatywności i wprowadzania zmian,
	W grupach dokonuje się charakterystyk organizacji według cech i ocenia poziom ich wpływu na powodzenie innowacji

Ocenia się siłę oporu utrudniającą zmiany
Rozmowa po prezentacji projektu

	Umiejętności

	1
	Z_U13
	S1P_U08
	porządkuje i wykorzystuje wiedzę o zachowaniach ludzkich do motywowania i skutecznej realizacji procesu innowacyjnego.   


	*W dyskusji uzasadnia konieczność  sięgania po innowacje i ich wdrażania,

Obserwacja umiejętności formułowania sądów i wieloaspektowej argumentacji

*W dyskusji i rozmowie kończącej kurs formułuje krytyczne opinie dotyczące możliwości wzrostu innowacyjności poprzez bardziej skuteczne zarządzanie innowacjami




	2
	Z_U11
	S1P_U06
S1P_U07
	opracowuje własną propozycję stymulowania twórczości i przebiegu procesu innowacyjnego, planuje i umieszcza charakterystyki wyjściowe do projektu,


	Stosuje poznane metody i techniki do samodzielnego diagnozowania gotowości i zdolności innowacyjnej konkretnej organizacji, weryfikuje hipotezy- projekt

	3
	Z_U07
	S1P_U03
	identyfikuje i opisuje rodzaje oporu wobec innowacji wskazując sposoby ich pokonywania, 
	Tworzy mapy oporu wobec innowacji, ocenia  siłę oporu utrudniającą zmiany

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K02
	S1P_K02
S1P_K03
	umie pracować w zespole, uczy się otwartości, rozwija inteligencję dywergentną, co może kształtować jego przyszłą karierę zawodową
	obserwacja  uczestnictwa w dyskusji i w przygotowaniu oraz prezentacji projektu z wykorzystaniem technik audiowizualnych,

	2
	Z_K05
	S1P_K05
	Student akceptuje i rozumie konieczność wprowadzania zmian i nieuchronność innowacji, ma świadomość współudziału w ich tworzeniu i znaczenia tworzenia klimatu innowacyjnego w organizacji i społeczeństwie,

	* sporządza dokumentację projektu – prezentacja projektu

*obserwacja studenta w dyskusjach i jego gotowości do samodzielnego uzupełniania wiedzy i umiejętności

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2




	WARUNKI WSTĘPNE


	Wiedza z zakresu psychologii, socjologii i filozofii, dotycząca zachowań ludzkich, kreatywności, motywacji, pracy w grupie, z zakresu zarządzania, dotycząca struktur organizacyjnych, podejmowania decyzji, strategii oraz interpretacji zachowań podwładnych i skutków sprawowania władzy kierowniczej.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota kreatywności i innowacyjności. 
· Znaczenie innowacji w rozwoju społeczno-gospodarczym kraju oraz ich roli jako czynnika przewagi konkurencyjnej organizacji. 
· Wiedza o zachowaniach kreatywnych, kierowanie zorientowane na twórczość.
· Kreatywność a innowacyjność. 
· Natura innowacji, źródła, pomiar, dyfuzja, cechy innowacji i organizacji związane z jej powodzeniem, bariery. 
· Sposoby pobudzania skłonności innowacyjnej, strategie zmian, realizacja projektu innowacyjnego.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· W. Janasz, K.Kozioł-Nadolna, Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011

· P.F. Drucker, Innowacja i przedsiębiorczość, Wyd. Studio Emka, Warszawa 2004

· Pomykalski, Zarządzanie innowacjami, Wyd.Naukowe PWN, Warszawa-Łódź 2001

· Zarządzanie kreatywnością i innowacją, red. R. Luecke, Harvard Business Essentials, MT Biznes, Konstancin- Jeziorna 2005

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· J. Penc, Innowacje i zmiany w firmie, Agencja Wyd. Placet, Warszawa 1999

· Francik, Sterowanie procesami innowacyjnymi w organizacji, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2003

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Wykład problemowy, interaktywny sposób prowadzenia, śledzenie reakcji studentów, słuchanie ich uwag oraz prowokowanie do zadawania pytań i formułowania własnych opinii. W ramach pracy w grupach przygotowują projekt wdrożenia innowacji w organizacji
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, przykłady z praktyki, materiały do inscenizacji, wskazane fragmenty bieżących artykułów

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Na ostateczną ocenę składa się ocena prezentacji projektu, praca w zespole, poziom przygotowania do kolejnych etapów projektu, aktywność na zajęciach, uzupełniona rozmową kończącą kurs. 

· Studenci przygotowują wybraną organizację do wdrożenia innowacji, charakteryzując poszczególne etapu procesu innowacyjnego: dokonują wyboru innowacji, jej charakterystyki, oceniają jej korzystność, analizują cechy przedsiębiorstwa, tworzą mapę sił sprzyjających i przeszkadzających zmianie, przewidują skutki podejmowanych działań i proponują rozwiązania ułatwiające przebieg procesu innowacji.    


