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	Kierunek studiów: Zarządzanie 
	

	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane/ Etyka
	

	Profil kształcenia: praktyczny
	

	Poziom kształcenia: studia I stopnia
	

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	10w
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	Dr Andrzej Szteliga, Dr Paweł Nierodka, Dr Agnieszka Smolicka
	

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład

	

	CELE PRZEDMIOTU

	Student po ukończeniu kursu potrafi dokonywać oceny etycznej różnych form zachowania, jest świadomy problematyki etycznej i aksjologicznej.
Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi zagadnieniami etyki  oraz prezentacja klasycznych i współczesnych problemów filozofii moralnej. W części metodologicznej zostaną omówione takie problemy jak struktura myślenia normatywnego, sposoby argumentacji w etyce, specyfika sadów wartościujących,  problem prawdy i poznania w etyce.  Zostaną zdefiniowane także główne kategorie etyczne (wartość, norma, obowiązek, dobro, cnota, sumienie, prawa moralne, etc.).
Część historyczną wypełni prezentacja wielkich systemów normatywnych (starożytne teorie cnoty, etyka chrześcijańska, etyka oświeceniowa ze szczególnym uwzględnieniem etyki Kanta oraz filozofii moralnej D.Hume’a, utylitaryzm, fenomenologia). Istotnym elementem wykładu są także zagadnienia etyki współczesnej, m.in. problematyka wolności i odpowiedzialności czy współczesne teorie umowy społecznej.
	

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu
	

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza
	

	1

	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student posiada wiedzę o podstawach etyki i normach etycznych
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	2
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student zna podstawowe zagadnienia etyczne i koncepcje etyczne.
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	3
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student definiuje i wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu etyki oraz wskazuje powiązania etyki z innymi dziedzinami kultury, w szczególności prawa.
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	Umiejętności
	
	

	1
	Z_U01
Z_U04
	S1P_U01
S1P_U03
S1P_U04
	Student potrafi zastosować wybrane kategorie etyczne do analizy zjawisk społecznych i kulturowych
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	2
	Z_U04
	S1P_U03
S1P_U04
	Student spójnie i precyzyjnie przedstawia własne poglądy w kwestiach teoretycznych i praktycznych
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	3
	Z_U10
	S1P_U05
S1P_U06
	Student świadomie stosuje normy, zasady, reguły  (prawne, zawodowe, etyczne)
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	4
	Z_U10
	S1P_U05
S1P_U06
	Potrafi dostrzec moralne aspekty różnych zjawisk oraz rozwiązywać problemy etyczne przez zastosowanie wybranych koncepcji etycznych.
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	Kompetencje społeczne
	
	

	1
	Z_K05
	S1P_K05
	Student kształtuje swoje relacje z osobami potrzebującymi wsparcia w oparciu o normy i zasady etyczne i aksjologiczne
	udział w dyskusji

	

	2
	Z_K04
	S1P_K04
	Rozumie konieczność ciągłego kształcenia się i powiększania własnych umiejętności
	udział w dyskusji

	

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

	

	Stacjonarne
udział w wykładach =
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) =
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne
udział w wykładach = 10
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do egzaminu = 18
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = analiza tekstów źródłowych=5
RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	

	WARUNKI WSTĘPNE

	Uczestniczenie w wykładach, zapoznanie z zaleconymi w ramach wykładu tekstami źródłowymi
	

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
Przedstawienie studentom podstawowych stanowisk, pojęć i kategorii z zakresu etyki.
· Etyka.
· Przedmiot rozważań etyki. 
· Etyka a moralność. 
· Etyka a prawo.
· Etyka normatywna. 
· Pojęcie powinności etycznej.
· Etyka jako dyscyplina filozoficzna.
· Historia etyki poprzez prezentację fundamentalnych koncepcji etycznych w dziejach filozofii w Starożytności, średniowieczu, czasach nowożytnych i współczesnych.
· Zagadnienia terminologiczno-systematyczne z zakresu etyki ogólnej.
· Główne problemy etyki szczegółowej.
· Zagadnienia wstępne: pojęcie i cel etyki; etyka kodeksowa i sytuacyjna, ogólna i szczegółowa; prawo Hume’a; przydawkowe i rzeczownikowe użycie terminu dobro; wina i odpowiedzialność.

· Etyka humanistyczna doby renesansu.
· Etyka nowożytna: myśl francuska.
· Etyka nowożytna: myśl niemiecka.
· Etyka współczesna: egzystencjalizm.
· Etyka współczesna: personalizm i filozofia dialogu.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
	

	LITERATURA
OBOWIĄZKOWA

	· Anzenbacher, Wprowadzenie do etyki
· Blackburn S. Sens dobra : Wprowadzenie do etyki, 2002;
	

	LITERATURA
UZUPEŁNIAJĄCA
	· J.Jaśtal (red), Etyka i charakter, Aureus 2004;
· A.MacIntyre, Krótka historia etyki, PWN 2000;
	

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
wykład, dyskusja, analiza tekstów źródłowych
W formie e-learning: nie dotyczy
	

	POMOCE NAUKOWE
	Teksty źródłowe, prezentacje multimedialne
	

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy
	

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Wykład - egzamin 
	

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny (test złożony z pytań otwartych i zamkniętych)
	


