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	Kierunek studiów: Zarządzanie 
	

	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane/ Etyka w biznesie
	

	Profil kształcenia: praktyczny
	

	Poziom kształcenia: studia I stopnia
	

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	10w
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	Dr Andrzej Szteliga, Dr Paweł Nierodka, Dr Agnieszka Smolicka
	

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład

	

	CELE PRZEDMIOTU

	Celem zajęć jest zaznajomienie studentów z podstawowymi problematami z zakresu etyki (tak ogólnej, jak i szczegółowej) przy uwzględnieniu tego zagadnienia w podstawowych obszarach funkcjonowania biznesu.
	

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu
	

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza
	

	1

	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student posiada wiedzę z zakresu teorii etycznych, etycznych wymiarów poszczególnych aspektów biznesu;
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	2
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student zna rodzaje więzi społecznych i ich wpływ na kształtowanie wartości etycznych.
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	3
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Student definiuje i wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu etyki oraz wskazuje powiązania etyki z innymi dziedzinami kultury, w szczególności prawa.
	aktywność na zajęciach, egzamin, udział w dyskusji
	

	Umiejętności
	
	

	1
	Z_U01
Z_U04
	S1P_U01
S1P_U03
S1P_U04
	Student potrafi zastosować wybrane kategorie etyczne do analizy zjawisk społecznych i kulturowych
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	2
	Z_U04
	S1P_U03
S1P_U04
	ocenia etyczne aspekty funkcjonowania organizacji i zjawiska społeczne mające wpływ na funkcjonowanie przedsiębiorstwa
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	3
	Z_U10
	S1P_U05
S1P_U06
	potrafi uwzględnić zasady etyczne w biznesie
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	4
	Z_U10
	S1P_U05
S1P_U06
	Potrafi dostrzec moralne aspekty różnych zjawisk oraz rozwiązywać problemy etyczne przez zastosowanie wybranych koncepcji etycznych.
	aktywność na zajęciach, udział w dyskusji

	

	Kompetencje społeczne
	
	

	1
	Z_K05
	S1P_K05
	Student wykazuje się zrozumieniem, odpowiedzialnością zawodową i profesjonalizmem z wykorzystaniem norm etycznych w „biznesie”.
	udział w dyskusji

	

	2
	Z_K04
	S1P_K04
	Student jest otwarty na uczestniczenie w przedsięwzięciach społecznych i rozumie potrzebę społecznej odpowiedzialności biznesu
	udział w dyskusji

	

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

	

	Stacjonarne
udział w wykładach =
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) =
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne
udział w wykładach = 10
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do egzaminu = 18
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = analiza tekstów źródłowych=5
RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	

	WARUNKI WSTĘPNE

	Uczestniczenie w wykładach, zapoznanie z zaleconymi w ramach wykładu tekstami źródłowymi
	

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
Przedstawienie studentom podstawowych stanowisk, pojęć i kategorii z zakresu etyki.
· Czym jest etyka. Klasyfikacja teorii etycznych. 

· Etyka a prawo

· Główne koncepcje etyczne od klasycznych po współczesne( np: platonizm, etyka chrześcijańska, utylitaryzm, emotywizm itp.) – 2 wykłady

· Etyka stosowana.

· Religijne uwarunkowania etyki gospodarowania – Buddyzm, Islam, Konfucjanizm, Judaizm. Chrześcijańska etyka gospodarki  w ujęciu Maxa Webera.

· Etyka a gra wolnorynkowa. Praktyki monopolistyczne i konkurencja

· Dylematy wieloosobowe. Konflikty wartości

· Odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstw.

· Dylematy etyczne menedżera.

· Rola etyki w przejrzystym zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

· Zarządzanie zasobami ludzkimi a problemy etyczne. 

· Etyka w świecie reklamy, promocji i prawa do reklamacji

· Etyczne kodeksy zawodowa

· Etyka w erze postindustrialnej ( etyczne aspekty procesów globalizacyjnych)

· Biznes a problematyka ochrony środowiska
· Społeczna odpowiedzialność biznesu
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
wykład, dyskusja, analiza tekstów źródłowych
W formie e-learning: nie dotyczy
	

	POMOCE NAUKOWE
	Teksty źródłowe, prezentacje multimedialne
	

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy
	

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Wykład - egzamin 
	

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny (test złożony z pytań otwartych i zamkniętych)
	


