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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane/ Wprowadzenie do zarządzania projektami

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pro/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pro/e)
	
	
	
	14w
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Karolina Mucha-Kuś, Dr Joanna Kurowska-Pysz

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniem projektu, zarządzania projektem, zarządzania portfelem projektów oraz poznania praktycznych aspektów ich realizacji.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W02

Z_W05
	S1P_W01

S1P_W03
	zna definicję i pojęcie projektu, procesów zachodzących w nim oraz zarządzania nimi
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	2
	Z_W05


	S1P_W03


	zna metody, narzędzia i techniki wykorzystywane w procesie planowania projektu, w tym przedsięwzięć gospodarczych
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	3
	Z_W15
	S1P_W10
	zna i rozumie  pojęcia z zakresu ochrony własności intelektualnej w realizacji projektów
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	Umiejętności

	1
	Z_U01
	S1P_U01
	potrafi zdefiniować pojęcia stosowane w prowadzeniu projektów
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	2
	Z_U01
	S1P_U01
	rozumie istotę i rolę projektów w biznesie, administracji
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	3
	Z_U11
	S1P_U06
S1P_U07
	rozumie reguły i zna nowoczesne techniki zarządzania projektami
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	4
	Z_U05
	S1P_U03
	potrafi użyć i ocenić odpowiednie metody i narzędzia w planowaniu i organizacji projektu
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	5
	Z_U05
	S1P_U03
	potrafi zarządzać zasobami wykorzystanymi w projekcie
	Ocena złożoności zadania projektowego.

	6
	Z_U16
	S1P_U09
	potrafi wykorzystać informacje dla potrzeb projektowania
	Ocena złożoności zadania projektowego.

	7
	Z_U01
Z_U13
	S1P_U01
S1P_U08
	nabywa umiejętność pracy zespołowej oraz indywidualnej.
	Ocena złożoności zadania projektowego.

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K05
	S1P_K05
	Rozumie potrzebę efektywnej pracy zespołowej


	Ocena złożoności zadania projektowego.

	2

	Z_K04
	S1P_K04
	Wykazuje profesjonalne i etyczne podejście do realizacji projektów;
	Aktywność i dyskusja podczas zajęć.

Ocena zadania projektowego.

	3
	Z_K01

Z_K02

Z_K06
	S1P_K01
S1P_K06

S1P_K02

S1P_K03

S1P_K06
	wykazuje wytrwałość i zaangażowanie w pracy w ramach realizacji konkretnego zadania;
	Ocena złożoności zadania projektowego.

	4
	Z_K02
	S1P_K02
S1P_K03
	wykazuje otwartość i elastyczność w realizacji zadań;
	Ocena złożoności zadania projektowego.

	5
	Z_K03
	S1P_K03
	ma świadomość konieczności ustalenia hierarchii celów i etapów ich realizacji.


	Ocena złożoności zadania projektowego.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 
inne  (przygotowanie materiałów do projektu) =
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 24
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52 
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 


	WARUNKI WSTĘPNE


	Ogólna, podstawowa wiedza.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Miejsce i rola projektów w biznesie;

· Istota i rodzaje projektów;

· Cechy i kluczowe parametry projektów;

· Cykl życia projektów;

· Cele główne i pośrednie w projektach;

· Miary sukcesu projektów;

· Przyczyny porażek lub niepełnych sukcesów;

· Czynnik ludzki w planowaniu i realizacji projektów;

· Inicjowanie i definiowanie projektów;

· Zespoły projektowe;

· Komunikacja w zespole;

· Zarządzanie zakresem projektu;

· Zarządzanie ryzykiem w projekcie;

· Karta zakresów zadań oraz odpowiedzialności;

· Zasoby w projekcie;

· Zarządzanie portfelem projektów;

· Informatyczne narzędzia wspomagające zarządzanie projektami. 

· Praktyczne przykłady Zarządzania projektami..

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Guide to the project management body of knowledge : (PMBOK Guide) / Project Management Institute ; tł. Maganement Training & Development Center 2009

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· US Def. Dept. - MIL-STD-881A

· Wilczewski S. MS Project 2010 i MS Project Server 2010 : efektywne zarządzanie projektem i portfelem projektów. 2011



	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykłady Zarządzania Projektami w pierwszej części semestru a następnie wykonany samodzielnie lub w grupie maksymalnie czteroosobowej (konsultowany w trakcie z wykładowcą) indywidualnie dobrany projekt. Interaktywna praca indywidualna i w grupach poprzedzona opisem teoretycznym z przykładami przygotowanymi przez Prowadzącego

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Komputer PC, rzutnik multimedialny, tutoriale, zadania przykładowe (case), arkusz do wykresu Gantta, arkusz do określenia ryzyk w projekcie, arkusz do określania zmian w projekcie

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt (jeden) do wyboru przez zespół projektowy:

· Edutainment (edu + tainment  - edukacja przez rozrywkę) w moim powiecie lub województwie

· Budowa własnego domu jednorodzinnego

· System e-commerce w firmie

· Organizacja językowego kursu wakacyjnego 

· Realizacja oprogramowania na zamówienie klienta

· Organizacja zagranicznego wyjazdu turystycznego

· Inny, zaproponowany przez studentów a spełniający założenia projektowe

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Wykład - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ocena oddanego projektu.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


