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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Coaching w biznesie

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	


	WYKŁADOWCA


	Dr Anna Syrek-Kosowska, dr Edyta Nowak-Żółty, mgr Małgorzata Binias-Wilga

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w obszarze coachingu w biznesie

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W02
	S1P_W01
	Student zna i rozumie następujące pojęcia: Specyfika i wyzwania w coachingu biznesowym, trójstronna relacja (Coach, Klient, Sponsor), coachingowy styl zarządzania, coaching grupowy i coaching zespołów w biznesie, miejsce coachingu w organizacji.
	Dyskusja

	Umiejętności

	1
	Z_U05
	S1P_U03
	Umiejętność dopasowania form pracy z pracownikami zależnie od ich etapu rozwoju. Umiejętność zastosowania narzędzi przydatnych w coachingu biznesowym, na przykład koło kompetencji.  
	Analiza studium przypadku, praca z narzędziami.


	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K01
Z_K04
	S1P_K01
S1P_K06

S1P_K04
	Student kształtuje postawę odpowiedzialności za własny rozwój oraz pomocy w rozwoju podległych pracowników.
	Dyskusja.


	
	
	
	
	

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  
realizacja zadań projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych: 2




	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

    Specyfika coachingu w biznesie, diagnoza etapu rozwoju i dopasowania form pracy, poznanie 
    narzędzi, miejsce coachingu w organizacji
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA
	· C. Wilson, „Coaching biznesowy. Praktyczny podręcznik dla Coachów”

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· J. Rogers „Coaching” 

· S. Thorpe i J. Clifford „Podręcznik coachingu. Kompendium wiedzy dla trenerów i menedżerów”.

· T. Stoltzfus „Sztuka zadania pytań w coachingu. Jak opanować najważniejszą umiejętność coacha? „

· J. Whitmore  „Coaching Trening Efektywności” 

· L. Whitworth, K. Kimsey-House, H. Kimsey-House, P. Sandahl „Coaching koaktywny”

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Sesja demo, studium przypadku, praca w parach i trójkach, dyskusja
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Praca zaliczeniowa


