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	Moduł / przedmiot: Treści ogólnouczelniane/ Planowanie kariery

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
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	          VI
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	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	· Przedstawienie uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych mających znaczenie w planowaniu ścieżki rozwoju edukacyjnego i zawodowego 

· Rozpoznanie własnego potencjału zawodowego (osobowość zawodowa)

· Zapoznanie z tematem rynku pracy – tendencjami i zmianami jakie na nim zachodzą oraz koncepcją uczenia się przez całe życie

· Rozwój umiejętności konstruowania dokumentów aplikacyjnych

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W09
	S1P_W05
	zna metody doboru (rekrutacja i selekcja) kandydatów do pracy oraz planowania indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego z uwzględnieniem koncepcji Life Long Learning. 
	dyskusja, test wiedzy, 

przygotowanie IPD



	2
	Z_W09
	S1P_W05
	rozumie istotę przedsiębiorczości człowieka i jej roli w budowaniu ścieżki kariery
	dyskusja, test wiedzy, 

przygotowanie IPD



	Umiejętności

	1
	Z_U14

Z_U12
	S1P_U06

S1P_U07

S1P_U08
	posiada umiejętność planowania i wdrażania własnej ścieżki rozwoju edukacyjno-zawodowego, 
	ćwiczenia, dyskusje grupowe, burze mózgów, case study

	2
	Z_U14
	S1P_U08
	posiada umiejętność negocjowania,
	ćwiczenia, dyskusje grupowe, burze mózgów, case study

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K06
	S1P_K06
	posiada umiejętność aktywnego poszukiwania pracy z uwzględnieniem ogólnodostępnych, formalnych źródeł oraz tzw. kanałów nieformalnych (np. sieci kontaktów),
	ćwiczenia, dyskusje grupowe, 

burze mózgów, case study



	2
	Z_K01
	S1P_K01

S1P_K06
	ma świadomość konieczności ciągłego dokształcania się celem bycia atrakcyjnym podmiotem na rynku pracy
	testy kompetencyjne, dyskusje

	3


	Z_K08

Z_K05
	S1P_K07

S1P_K05
	jest otwarty na własny biznes, działa przedsiębiorczo i kreatywnie.
	testy kompetencyjne, dyskusje

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 4

przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 9
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 1
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 14
Liczba punktów  ECTS: 0,5

w tym w ramach zajęć praktycznych: 0,5


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Czynniki zewnętrzne (społeczne, ekonomiczne, edukacyjne) i wewnętrzne (cechy psychofizyczne, zdolności, zainteresowania, wartości) kształtujące karierę zawodową

·  Koncepcja osobowości zawodowej dr. Johna Hollanda

· Aktualna sytuacja na rynku pracy, prognozy i przewidywane kierunki zmian. Oczekiwania i potrzeby pracodawców w stosunku do potencjalnych kandydatów do pracy

· Znaczenie prawidłowo przygotowanych dokumentów aplikacyjnych w procesie poszukiwania zatrudnienia.  

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Harvard Business Press, Ścieżka kariery zawodowej, Onepress, Gliwice 2009. 

· Molitor S., Strategia planowania kariery zawodowej, BC Edukacja, Warszawa 2008.

· Fryczyńska M., Jabłońska-Wołoszyn M., Praktyczny przewodnik rozwoju zawodowego pracowników, Wydawnictwo PLACET. Warszawa 2008.

· Bańka A., Psychologiczne doradztwo karier, Print B., Poznań-Warszawa 2007.

· Filikiewicz S., Strategie budowania kariery zawodowej. Praktyczny podręcznik dla osób planujących swoją karierę zawodową, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania Białystok 2001.

· Burzyńska I., Jak się rozwijać, by rozwinąć skrzydła? Czyli jak zastosować techniki PR na rynku pracy, Difin S.A., Warszawa 2010.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Polczyk M., Jak i gdzie skutecznie szukać pracy?, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

· Bolles Richard N., Jakiego koloru jest Twój spadochron?, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2011. 

· Tieger P.D., Barron-Tieger B., Rób to, do czego jesteś stworzony, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2014.

· Lelińska K., Planowanie kariery a Interaktywna sieć zawodów, Difin S.A., Warszawa 2016

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Mini-wykład, dyskusja, prezentacja graficzna omawianych zagadnień, diagnoza własnego potencjału zawodowego w oparciu o autotesty, praca w grupach, ćwiczenia indywidualne

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE

	Autotesty, prezentacje multimedialne, zadania, symulacje

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie na podstawie obecności, aktywności i wykonania zadań na zajęciach oraz zadań na zaliczenie.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.

· Praca zaliczeniowa dla osób nieobecnych na  ćwiczeniach.


