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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Finanse/ Analiza ekonomiczna i controlling finansowy

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
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	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12w/12ćw
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Zbigniew Zontek, Dr Tomasz Rojek, Mgr Agnieszka Piróg, Dr Rafał Rębilas

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentów wiedzy z zakresu istoty i znaczenia analizy ekonomicznej i  controllingu w przedsiębiorstwie oraz ich praktycznego zastosowania. Student powinien umieć zastosować metody analizy ekonomicznej oraz identyfikować rolę  i zadania controllingu w przedsiębiorstwie, znać poszczególne rodzaje controllingu i ich zastosowań w przedsiębiorstwie. Po aktywnym uczestnictwie w wykładzie oraz wykonaniu projektu student powinien znać wybrane metody analizy ekonomicznej i  controllingu oraz umieć wykorzystać je w działalności gospodarczej.  

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W01
	S1P_W01
S1P_W09
	Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiębiorstwa i relacje między nimi, także w powiązaniu z własnymi doświadczeniami w środowisku pracy; 
	Wykład audytoryjny, kolokwium egzaminacyjne, 

	2
	Z_W11
	S1P_W06
	Zna typowe metody badań w poszczególnych obszarach działalności przedsiębiorstwa: badania rynku, analizy finansowej, poziomu jakości produktów itp.
	Wykład audytoryjny, kolokwium egzaminacyjne, 

	Umiejętności

	1
	Z_U04
	S1P_U03
S1P_U04
	Potrafi użyć i ocenić odpowiednie metody i narzędzia do opisu oraz analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji
	Obserwacja wykonania zleconych zadań podczas ćwiczeń

	2
	Z_U03
	S1P_U02
S1P_U06
	Potrafi dokonywać analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć przedsiębiorstwa/instytucji;
	Obserwacja wykonania zleconych zadań podczas ćwiczeń 


	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K01
	S1P_K01
S1P_K06
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego;
	Obserwacja umiejętności podczas ćwiczeń

	2
	Z_K02
	S1P_K02
S1P_K03
	potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem i organizacją i kierowaniem pracy zespołów (projektowych, zadaniowych itp.);
	Ocena aktywności w rozwiązywaniu zadań realizowanych w grupach

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do ćwiczeń = 16
przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do egzaminu = 25
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 79
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5


	WARUNKI WSTĘPNE


	Student powinien znać pojęcia z zakresu finansów przedsiębiorstw, podstaw zarządzania oraz rachunkowości, posiadać umiejętność analizowania informacji rynkowych, być otwartym na nowe zagadnienia teoretyczne.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcie controllingu, zakres działań controllingu, rodzaje controllingu 

· Controling strategiczny i controling operacyjny – porównanie

· Analiza kosztów przedsiębiorstwa – rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych

· Analiza ekonomiczno-finansowa inwestycji (metody: okresu zwrotu inwestycji, ROI, NPV, IRR)

· Etapy wprowadzenia controllingu w przedsiębiorstwie 

· Działania controllingu w poszczególnych obszarach funkcjonalnych przedsiębiorstwa

· Analiza ekonomiczna z wykorzystaniem bilansu analitycznego i rachunku wyników:

· Analiza ogólnej sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa

· Analiza płynności

· Analiza wspomagania finansowego

· Analiza obrotowości

· Analiza rentowności 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· L. Gąsiorkiewicz, Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiębiorstw, Wydawnictwo: POLITECHNIKA WARSZAWSKA, Warszawa 2011.

· B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa przedsiębiorstw, PWN 2008.

· H. J. Vollmuth, Controlling : planowanie, kontrola, kierowanie /; [tł. Piotr Kadysz, tł. rozszerzeń Bogusław Markowski]. - Wyd. 4. - Warszawa : Agencja Wydawnicza "Placet", 2007.

· S. Marciniak, Controlling : filozofia, projektowanie - Wyd. 2 rozsz. - Warszawa : Difin, 2004.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· M. Sierpińska, B. Niedbała, Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie : centra odpowiedzialności w teorii i praktyce /. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2003.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej: 
· wykład audytoryjny,

· przykłady obliczeniowe, 
· zadania rozwiązywane na ćwiczeniach   

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, materiały źródłowe.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład – egzamin,
· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną.

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Wykład: Student może uzyskać maksymalnie 100 punktów, a w tym 100 punktów za kolokwium egzaminacyjne pisemne 

· Ćwiczenia: Student może uzyskać maksymalnie 100 punktów, a w tym 80 punktów za kolokwium zaliczeniowe pisemne i 10 punktów za aktywność na zajęciach 
· Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB


