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	WYKŁADOWCA

	Dr Katarzyna Kolud, Dr Magdalena Wróbel

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład, ćwiczenia, e-learning, projekt.

	CELE PRZEDMIOTU

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi funkcjonowania organizacji oraz z problematyką z zakresu zarządzania organizacją 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W01
Z_W02
	S1P_W01
S1P_W09
	Ma wiedzę o zarządzaniu jako nauce.  
Zna pojęcia z zakresu nauk o zarządzaniu. 
Zna pojęcie i funkcje zarządzania oraz role i funkcje organizacyjne.
Zna typologię organizacji. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	2
	Z_W04
	S1P_W02
S1P_W09
	Zna wybrane, współczesne orientacje i koncepcje zarządzania. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	3
	Z_W05
Z_W09
	S1P_W03
S1P_W05
	Wyjaśnia i ilustruje oddziaływanie otoczenia zewnętrznego na organizację korzystając z metod planowania strategicznego. 
Zna miejsce i rolę organizacji w gospodarce rynkowej. 
Zna mechanizmy zmian w gospodarce i ich wpływ na uczestników życia gospodarczego. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	4
	Z_W06
	S1P_W03
	Identyfikuje i ma wiedzę w zakresie obszarów funkcjonalnych organizacji w oparciu o analizę struktury organizacyjnej. 
Zna rodzaje i przedmiot więzi organizacyjnych mających wpływ na zarządzanie.
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	5
	Z_W07
	S1P_W04
	Opisuje role i funkcje organizacyjne w oparciu o analizę struktury organizacyjnej.  
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 




	6
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Wyjaśnia funkcje motywowania i przewodzenia i ich wpływ na kształtowanie postaw pracowniczych.   
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	7
	Z_W10
	S1P_W05

	Charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi w różnych typach organizacji. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	8
	Z_W12
	S1P_W06
	Zna metody badań otoczenia bliższego i dalszego i narzędzia informatyczne służące ich prezentacji.   
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	9
	Z_W14
	S1P_W08

	Zna ewolucję struktur organizacji. Wyjaśnia rolę przywództwa w organizacjach hierarchicznych i heterarchicznych.  
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	10
	Z_W16
	S1P_W11

	Zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia działalności gospodarczej.
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	Umiejętności

	1
	Z_U01
	S1P_U01
	Potrafi identyfikować zjawiska i procesy zachodzące w organizacji, opisywać je i analizować.  
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	2
	Z_U02
	S1P_U02
S1P_U06
	Umie stosować wiedzę teoretyczną związaną z funkcjami zarządzania.
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	3
	Z_U04
	S1P_U03
S1P_U04
	Potrafi identyfikować, analizować i interpretować przebieg i skutki poszczególnych funkcji zarządzania. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	4
	Z_U05
	S1P_U03
	Potrafi wykonać i użyć szablonu modelu biznesu do opracowania pomysłu na własną działalność gospodarczą.   
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 




	5
	Z_U06
	S1P_U03

	Potrafi użyć metod planowania strategicznego dla opisu i analizy otoczenia bliższego i dalszego organizacji   i ocenić ich wyniki.  
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	6
	Z_U07
	S1P_U03

	Formułuje, analizuje i rozwiązuje problemy związane z planowaniem, organizowaniem, kierowaniem, motywowaniem i monitorowaniem w organizacji.   
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	7
	Z_U10
	S1P_U05
S1P_U06
	Potrafi posługiwać się zawodowymi i etycznymi normami wynikającymi z założeń CSR. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	8
	Z_U13
	S1P_U08
	Potrafi przewidywać zachowania członków organizacji w oparciu o znajomość teorii motywacji i stylów kierowania. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	9
	Z_U14
	S1P_U08
	Umie zastosować techniki komunikacyjno – negocjacyjne do realizacji zadań.
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	10
	Z_U16
	S1P_U09
	Potrafi przygotować pisemny projekt rozwiązania określonego problemu z zakresu organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. 
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	11
	Z_U17
	S1P_U10
	Potrafi wypowiedzieć się ustnie na temat wybranych problemów współczesnego biznesu.  
	Dyskusja w trakcie wykładu, ćwiczeń, podczas konsultacji przy pisaniu projektu.
Egzamin z wykładu, zaliczenie z ćwiczeń. 
Zaliczenie z projektu. 

	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K01
	S1P_K01
S1P_K06

	[bookmark: _GoBack]Ma wykształcone cechy menedżerskie i przedsiębiorcze, ale rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się. 
	Ocena postaw podczas dyskusji,
Ocena pracy zespołowej. 
Ocena postaw przy pisaniu projektu. 

	2
	Z_K02
	S1P_K02
S1P_K03

	Potrafi pracować i jest otwarty na pracę zespołową i pełnienie różnych funkcji i roli w zespole. 
	Ocena postaw podczas dyskusji,
Ocena pracy zespołowej. 
Ocena postaw przy pisaniu projektu. 

	3
	Z_K03
	S1P_K03

	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, potrafi wyznaczyć priorytety przyjmując logiczną argumentację.
	Ocena postaw podczas dyskusji,
Ocena pracy zespołowej. 
Ocena postaw przy pisaniu projektu. 

	4
	Z_K06
	S1P_K06

	Jest otwarty na poszerzanie własnych kompetencji.
	Ocena postaw podczas dyskusji,
Ocena pracy zespołowej. 
Ocena postaw przy pisaniu projektu. 

	5
	Z_K07
	S1P_K07

	Jest otwarty na prowadzenie własnej działalności gospodarczej.   
	Ocena postaw podczas dyskusji,
Ocena pracy zespołowej. 
Ocena postaw przy pisaniu projektu. 



	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach =
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne (określ, jakie) = 
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne
udział w wykładach = 16
udział w ćwiczeniach = 14
przygotowanie do ćwiczeń = 49
przygotowanie do wykładu = 22
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 58
realizacja zadań projektowych = 25
e-learning = 4
zaliczenie/egzamin = 4
inne (określ jakie) = 
RAZEM: 192
Liczba punktów  ECTS: 7,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1 


	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawowa wiedza o organizacji i zarządzaniu organizacją. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Wykład: 
· Szkoły w naukach o zarządzaniu. 
· Organizacja w otoczeniu rynkowym. Zarządzanie w warunkach globalizacji.  
· Typologia organizacji.
· Proces planowania i podejmowania decyzji. Narzędzia.  
· Proces organizowania. Projektowanie struktury organizacyjnej. Schemat organizacyjny.  
· Proces przewodzenia. Decyzje, konflikty i negocjacje.    
· Proces kontroli. Sprawność organizacji.
· Nowe kierunki w rozwoju nauk o zarządzaniu. Przegląd wybranych, współczesnych orientacji i koncepcji zarządzania.  

Ćwiczenia:
· Badanie otoczenia współczesnych organizacji i menedżerów. 
· Cele i plany strategiczne, taktyczne, operacyjne. SMART.    
· Model biznesu jako narzędzie planowania działalności. 
· Klasyczne narzędzia analizy strategicznej. 
· Struktury organizacyjne.
· Motywowanie. Przywództwo i style kierowania.
· Monitorowanie a kontrolowanie. 
· Organizacja jako system. 

Treści realizowane w formie e-learning:  nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	· Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017
· Strategor. Zarządzanie firmą. Strategie. Struktury. Decyzje. Tożsamość, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001
· Perechuda K. (red.) Zarządzanie przedsiębiorstwem przyszłości. Koncepcje, modele, metody, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2000 


	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Sudoł S., Nauki o zarządzaniu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012 
· Stabryła A. (red.), Podstawy organizacji i zarządzania. Wybrane problemy i przykłady praktyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,  Kraków 2013
· Lachiewicz S., Nogalski B. (red.), Osiągnięcia i perspektywy nauk o zarządzaniu, Oficyna Wydawnicza a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010 
· Laloux F., Pracować inaczej, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2015 
· Krupski R. (red.), Zarządzanie strategiczne. Strategie małych firm. Wydawnictwo Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości, Wałbrzych 2005
 

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Wykład z wykorzystaniem metod nauczania: podających (wykład, opis, objaśnianie, wyjaśnianie), problemowych (wykład, metoda problemowa), aktywizujących (metoda przypadków, dyskusja, ćwiczenia, projekt).  

W formie e-learning: nie dotyczy. 


	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, materiały do ćwiczeń. 


	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Zdobycie przez studentów praktycznych umiejętności związanych z wybranymi zagadnieniami organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. 

Tematyka: 
· Planowanie w organizacji na przykładzie firmy x. 
· Struktura organizacyjna na przykładzie firmy x. 
· Rekrutacja i selekcja przyszłych pracowników na przykładzie firmy x. 
· Zmiana organizacyjna na przykładzie firmy x. 
· Temat zaproponowany przez Studenta, zaakceptowany przez prowadzącego. 


	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład – egzamin,
· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną,
· E-learning – zaliczenie bez oceny,
· Projekt – zaliczenie z oceną. 


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin – test mieszany (pytania otwarte, zamknięte, pytanie problemowe),
· Zaliczenie z ćwiczeń na podstawie wykonanych ćwiczeń,
· Zaliczenie z projektu na podstawie napisanego projektu. Projekt przygotowany zgodnie z Zasadami przygotowywania projektów w Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej,
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB. 





