	Akademia WSB 

Wydział Zamiejscowy w Żywcu

	Kierunek studiów: Zarządzanie 

	Moduł/ przedmiot:  Design thinking 

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	14ćw

	WYKŁADOWCA


	Dr Sabina Ratajczak, Dr Piotr Pinoczek, Mgr inż. Aleksander Wyciślik

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	1. Zapoznanie słuchacza z metodyką Design Thinking, innowacyjną metodą projektowania  procesów, produktów a także rozwiązywania problemów.

2.Zapoznanie słuchacza z metodami mającymi pobudzić i wykorzystać potencjał kreatywności uczestników.
3. Poznanie praktycznych narzędzi kreatywnych  (De Bono hat, Story Cubes; Ishikawa Diagram; Mapy Myśli; Philips 6-2-3) 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W01

Z_W02

Z_W16
	S1P_W01
S1P_W09

S1P_W01

S1P_W11
	posiada wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych i ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej oraz ich uwzględnienia w praktyce inżynierskiej
	· W trakcie przygotowania projektu zaliczeniowego oraz jego prezentacji przed Grupą 

	Umiejętności

	1
	Z_U01

Z_U02

	S1P_U01
S1P_U02

S1P_U06
	potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz innych źródeł, potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski
	· W trakcie zajęć w ramach wykorzystywania narzędzi kreatywnych

	2
	Z_U04
Z_U05

Z_U10
	S1P_U03

S1P_U04
S1P_U03

S1P_U05

S1P_U06


	posiada umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć, potrafi w tym celu wykorzystywać zdobywaną wiedzę i umiejętności
	· W trakcie zajęć w ramach wykorzystywania narzędzi kreatywnych


	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K02
Z_K03
	S1P_K02
S1P_K03
	ma świadomość odpowiedzialności za własną pracę oraz potrafi współdziałać w zespole, przyjmując w nim różne role przy rozwiązywaniu problemów
	· Otwarta dyskusja w czasie zajęć umożliwiające sprawdzenie kompetencji studentów

	2
	Z_K06
	S1P_K06
	· potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny                                  i przedsiębiorczy
	· Otwarta dyskusja w czasie zajęć umożliwiające sprawdzenie kompetencji studentów

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 16


	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 14


przygotowanie do ćwiczeń = 16
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) =

RAZEM: 52
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Nabycie wiedzy przez uczestników o narzędziach wykorzystujących potencjał kreatywności 

· Poznanie narzędzi kreatywnych (De Bono hat, Story Cubes; Ishikawa Diagram; Mapy Myśli; Philips 6-2-3)
Treści realizowane w formie e-learning:  nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· A.Bubrowiecki - Pa​mięć i kre​atyw​ność. Tre​ning umy​słu na mia​rę XXI wie​ku



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	-

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład, prezentacja multimedialna materiału dydaktycznego, dyskusja. 
· Wymiana doświadczeń ze Studentami którzy posiadają doświadczenie nabyte podczas praktyk, stażu czy pracy zawodowej. 
· Wykorzystanie narzędzi kreatywnych w pracy w grupach, rozwiązując przygotowane studia przypadków. 
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Materiały opracowane przez wykładowcę w formie drukowanej

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Opracowanie i rozwój wybranego pomysłu z wykorzystaniem narzędzi kreatywnych (min 3 różnych) w pracy grupowej (min 3 osoby).  

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Opracowanie projektu wraz z jego prezentacją multimedialną przez wszystkich uczestników w grupie. 


