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	Kierunek studiów:  Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa w praktyce/ Case study

	Profil kształcenia:  Praktyczny

	Poziom kształcenia: Studia I stopnia 
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	WYKŁADOWCA
	Dr inż. Ignacy Józkowicz, Dr inż. Marcin Lis, D inż. Grzegorz Czornik, Mgr Kazimierz Graca

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia,  projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie  z metodami poszukiwań optymalnych rozwiązań dotyczących funkcjonowania przedsię-

   biorstwa, w szczególności:

· z  zagadnieniem zarządzania zasobami materialnymi(środkami trwałymi, środkami finansowymi), 

· z  zagadnieniem zarządzania zasobami niematerialnymi, 

· z  produkcją w przedsiębiorstwie.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza:

	1
	Z_W02
	S1P_W01
	Zna pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, produkcją, finansami oraz funkcje zarządzających przedsiębiorstwem
	Przygotowanie projektu, na temat zarządzania zasobami przedsiębiorstwa,                                 

	2
	Z_W08
	S1P_W05
S1P_W09
	Potrafi ocenić strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa, procesy zmian w organizacji,  historycznej ewolucji i postępu technicznego
	Przygotowanie projektu, na temat zarządzania zasobami przedsiębiorstwa,                                 

	
	
	
	  Umiejętności:

	1
	Z_U01
	S1P_U01
	Potrafi  wskazać problemy i pytania badawcze, formułować  i  rozwiązywać zadania inżynierskich metody analityczne i eksperymentalne
	Okazanie się umiejętnościami w realizacji projektu, zastosowaniu nabytej wiedzy, w  omawianiu zakresu i założeń projektu, hipotez i koncepcji badań,                                      

	2
	Z_U02
Z_U14
	S1P_U02
S1P_U06

S1P_U08
	Opanował  umiejętność pisania tekstu naukowego
	Okazanie się umiejętnościami w realizacji projektu, zastosowaniu nabytej wiedzy, w  omawianiu zakresu i założeń projektu, hipotez i koncepcji badań,                                      


	
	
	
	  Kompetencje społeczne:

	1
	Z_K02
	S1P_K02
S1P_K03
	Rozumie potrzebę ciągłego kształcenia się, podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych
	Uczestniczy w ćwiczeniach i omawianiu w zespole  realizacji celów indywidualnych i zespołowych 

	2
	Z_K03
	S1P_K03
	Stawia samodzielnie pytania i problemy, oraz  uczestniczy w dyskusji podczas zajęć, korzysta z wypracowanych wyników, sugestii i wniosków
	Uczestniczy w ćwiczeniach i omawianiu w zespole  realizacji celów indywidualnych i zespołowych 

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach =  8
przygotowanie do ćwiczeń =  5
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =  25
e-learning =

zaliczenie/egzamin =  2
inne (określ jakie) =
RAZEM:  40
Liczba punktów  ECTS:  1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	WARUNKI WSTĘPNE
	Praktyczne znajomość technik informacyjnych

Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii, zarządzania, marketingu,

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
System zarządzania przez cele „ZPC” zostanie zaprezentowany studentom w grupach tematycznych: 

· Studenci poznają co to jest system ZPC oraz elementy tego systemu. 
· Studenci zapoznają się ze sposobem stawiania „dobrych celów”, za co premiować pracowników i najwyższą kadrę menedżerską oraz jak rozliczać stawiane cele.
· Realizując w czasie zajęć zadania praktyczne, w postaci case study, studenci poznają praktyczne sposoby budowania i zastosowania zasady zarządzania przez cele oraz poznają możliwości optymalizacji zasobów przedsiębiorstwa.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Red. M. Lisiński, Zarządzanie zasobami w przedsiębiorstwie, Wydawn. WSB D. Górnicza 2006          
· K. Obłój, Strategia organizacji, Wydawnictwo PWE Warszawa 2007                                                                                                         

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· MBO, Prosta i skuteczna technika zarządzania twoją firmą, Robert Reinfuss, Helion 2009

· A. K. Koźmiński,  2004: Zarządzanie w warunkach niepewności. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
·  M. Pietrzak, 2004: Podstawy zarządzania. Studia przypadków i inne ćwiczenia aktywizujące”,  Wydawnictwo SGGW, Warszawa                                                                                                              

	METODY NAUCZANIA

z podziałem na 

zajęcia bezpośrednie 

i e-learning
	W formie bezpośredniej:

Dyskusja, projekt, studium przypadku, rozwiązywanie problemu, indywidualne projekty studenckie

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Wymienione w literaturze pozycje książkowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt/Case Study nad tematami:
· Zarzadzania środkami trwałymi,

· Zarządzania zasobami finansowymi,

· Zarzadzania zasobami niematerialnymi.


	SPOSÓB ZALICZENIA

z podziałem na zajęcia  bezpośrednie 

i e-learning
	· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną
· Projekt – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Udział w zajęciach i dyskusja podczas nich, opracowanie projektu i jego prezentacja.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB. 


