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	Kierunek studiów: Zarządzanie 

	Moduł / przedmiot: Kadry i płace w praktyce/ System ubezpieczeń społecznych w Polsce 

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12ćw
	
	

	WYKŁADOWCA

	Mgr Kinga Baron, mgr Agnieszka Oleksiewicz-Kędziora

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU

	Nabycie wiedzy z zakresu najważniejszych zagadnień z zakresu ubezpieczeń społecznych oraz umiejętność zastosowania przepisów ubezpieczeniowych w praktyce. 

	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza


	KiP_W01
KiP_W02
KiP_W05


	Z_W13, Z_W02
Z_W05
	S1P_W07
S1P_W01

S1P_W03
	Student zna pojęcia z zakresu ubezpieczeń społecznych, dzięki którym trafnie rozwiązuje pojawiające się problemy. Zna rodzaje składek na poszczególne ubezpieczenia. Posiada wiedzę w zakresie obowiązków zarówno płatników składek, jak i ubezpieczonych oraz zna konsekwencje niedopełnienia obowiązków wynikających z ustaw przez podmioty prawa ubezpieczeń społecznych. Student posiada znajomość zasad raportowania.
	Test wiedzy 

	Umiejętności

	KiP_U01
KiP_U02

KiP_U04
	Z_U10
Z_U05
Z_U07

Z_U03

Z_U09
	S1P_U05
S1P_U06
S1P_U03
S1P_U02

S1P_U06


	Nabycie umiejętności swobodnego poruszania się po obowiązujących przepisach prawa z zakresu ubezpieczeń społecznych. 

Nabycie umiejętności ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla ubezpieczonych. Student potrafi obliczyć składki na poszczególne fundusze (ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych) dla osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz na podstawie innych form świadczenia pracy.  
	Test wiedzy 


	Kompetencje społeczne

	KiP_K02
	Z_K01

Z_K04
	S1P_K01

S1P_K06

S1P_K04
	jest świadom odpowiedzialności za naruszanie przez pracodawcę przepisów prawa pracy
	Test wiedzy 

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 18
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· źródła prawa ubezpieczeń społecznych w Polsce;

· zagadnienia ogólne prawa ubezpieczeń społecznych: pojęcie systemu ubezpieczeń społecznych, prawa ubezpieczeń społecznych, ubezpieczenia społecznego, zabezpieczenia społecznego;

· podstawowe zasady ubezpieczeń społecznych w Polsce; 

· przedmiot i podmioty ubezpieczenia społecznego; 

· formy podlegania  ubezpieczeniom społecznym (obowiązkowe, dobrowolne, kontynuacja ubezpieczenia); 

· zbieg tytułu ubezpieczeń społecznych; 

· okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym;

· wymiar składek na ubezpieczenie społeczne;

· konstrukcja prawna składek na ubezpieczenia społeczne: stopa procentowa składek, zasady finansowania składek, rozliczanie i przekazywanie składek na ubezpieczenia społeczne; 

· obowiązki płatników składek oraz ubezpieczonych; 

· raportowanie do ZUS; 

· pojęcie całkowitego kosztu pracodawcy i jego znaczenie w obciążeniu kosztami przedsiębiorstw;

· sankcje za niewykonywanie obowiązków z zakresu ubezpieczeń społecznych; 

· przedawnienie należności z tytułu składek;

· postępowania w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych.  
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

· Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne : wybrane zagadnienia ekonomiczne / red. nauk. Wanda Sułkowska. 2011

· Ubezpieczenia społeczne wraz z indeksem rzeczowym / [red.: Aneta Flisek].

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· System ubezpieczeń społecznych : zagadnienia podstawowe / Zofia Kluszczyńska

· Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych / Karolina Gonet. 2011

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	W formie bezpośredniej: 
Ćwiczenia i rozwiązywanie zadań
W formie e-learning: nie dotyczy 

	POMOCE NAUKOWE
	teksty ustawy oraz rozporządzeń z zakresu ubezpieczeń społecznych, case studies, prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną 

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie pisemne: w formie testu zawierającego zadania (pytania) zamknięte jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, zadania otwarte, testu uzupełnień, zadania (pytania) Prawda/Fałsz.


