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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Kadry i płace w praktyce /Psychologia procesów kadrowych

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw

	WYKŁADOWCA


	Dr hab. Magdalena Kraczla, dr Sabina Ratajczak, mgr Małgorzata Gawełda

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	· Poznanie koncepcji psychologii w biznesie.

· Umiejętność prowadzenia rekrutacji, selekcji i adaptacji pracowników.

· Poznanie istoty i rodzajów oceny pracowników.

· Poznanie istoty rozwoju kapitału ludzkiego w organizacji.

· Zarządzanie talentami w organizacji.

· Wykorzystanie wyników badania kompetencji do rozwoju organizacji.

	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	KiP_W04
	Z_W08

Z_W09
	S1P_W05

S1P_W09
	poznanie technik prowadzenia rozmów rekrutacyjnych.
	· rekrutacja/selekcja: burza mózgów – jak zadbać o wizerunek pracodawcy poprzez stosowanie marketingu personalnego

	KiP_W04
	Z_W08

Z_W09
	S1P_W05

S1P_W09
	zapoznanie się z narzędziami oceny pracowników.
	· ocena pracowników: określenie i opisanie kompetencji – ćwiczenia w grupach
· stworzenie ramy prowadzenia rozomwy oceniającej kompetencje - ćwiczenia w grupach

	Umiejętności

	KiP_U05
	Z_U07

Z_U16
	S1P_U03

S1P_U09
	studenci będą potrafili poprowadzić proces selekcji i rekrutacji pracowników w oparciu o poznane narzędzia.
	· student będzie potrafił zadbać i zbudować pożądaną atmosferę  podczas rozmowy rekrutacyjnej (ćwiczenia w scenkach)
· przećwiczenie sytuacji w których mogą pojawić się potencjale błędy w procesie rekrutacji


	KiP_U05
	Z_U07

Z_U16
	S1P_U03

S1P_U09
	studenci będą umieli zbudować system oceny pracowniczej w organizacji
	· opracowanie modelu kompetencji dla konkretnej grupy stanowiskowej
· opracowanie definicji i wskaźników kompetencji

	KiP_U05
	Z_U07

Z_U16
	S1P_U03

S1P_U09
	uczestnicy zajęć będą potrafili poprowadzić rozmowę dotyczącą oceny kompetencji pracowniczych.
	· zbudowanie ćwiczeń do badania kompetencji metodą development center

	Kompetencje społeczne

	KiP_K01
	Z_K05

Z_K04

Z_K07


	S1P_K05

S1P_K07

S1P_K04
	umiejętność wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej.
	· praca w grupach

	KiP_K01
	Z_K05

Z_K04

Z_K07
	S1P_K05

S1P_K07

S1P_K04
	praca nad rozwinięciem inteligencji emocjonalnej.
	· dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 18

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Typy i rodzaje procesów.
· Charakterystyka procesu kadrowego.
· Zasady polityki personalnej w przedsiębiorstwie. Strategia personalna a strategia firmy.
· Budowanie funkcji personalnej w firmie (funkcja personalna, procedury kadrowe, narzędzia).
· Analiza potencjalnych działań kadrowych. 
· Psychologia decyzji kadrowych (zarządzanie kompetencjami, metody stosowane w doborze kadr, analiza potencjału rozwojowego pracowników, kultura organizacyjna a polityka personalna, elastyczne formy zatrudnienia). 
· Outsourcing funkcji personalnej. 

· Współczesne wyzwania dla działów HR: nowa gospodarka, nowa organizacja, nowy pracownik. 

· Efektywność procesów kadrowych (próby pomiaru).

· Sposoby efektywnego poszukiwania pracy na współczesnym rynku pracy. 
· Kierowanie karierą w warunkach współczesnego rynku pracy.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Marcus Buckingham & Curt Coffman „Po pierwsze: Złam wszelkie zasady. Co najwięksi menadżerowie na świecie robią inaczej”, wyd. MT Biznes

· H. Król, A. Ludwiczyński, „Zarządzanie Zasobami Ludzkimi”, Wyd. Naukowe PWN

· Małgorzata Sidor-Rządkowska „Kompetencyjne systemy ocen pracowników”, wyd. Oficyna Wolters Kluwer 2011

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Daniel Goleman „Inteligencja emocjonalna w praktyce” wy. Media Rodzina 1999

· Gurbuz, S. and Mert, I. S. (2011) 'Impact of the strategic human resource management on organizational performance: evidence from Turkey', International Journal of Human Resource Management, 22(8), 1803-1822.

· Steward G.L., Brown K.G., (2009) Human Resource Management. Linking Strategy to Practice, John Wiley & Sons Inc., USA

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Ćwiczenia praktyczne poprarte przykładami z realności zawodowej + analiza case studies

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, arkusze do oceny DC

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną 



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Przygotawnie narzędzia – ćwiczenie pozwalającego zmierzyć określoną kompetencję


