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Wydział Zamiejscowy w Żywcu

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Psychologia w biznesie / Psychologia procesów kadrowych

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	

	WYKŁADOWCA


	Dr hab. Magdalena Kraczla, Dr Sabina Ratajczak, Dr Edyta Nowak-Żółty, Mgr Małgorzata Gawełda

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	· Poznanie koncepcji psychologii w biznesie.

· Umiejętność prowadzenia rekrutacji, selekcji i adaptacji pracowników.

· Poznanie istoty i rodzajów oceny i motywacji pracowników.

· Poznanie istoty rozwoju kapitału ludzkiego w organizacji.
· Wykorzystanie wyników badania kompetencji do rozwoju organizacji.

· Poznanie istoty pracy zespołowej.

	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	PwB_W02
PwB_W01
PwB_W04

	Z_W01

Z_W06 
Z_W02

Z_W10

Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W03

S1P_W05


	poznanie technik rekrutacyjnych


	test zaliczeniowy

	PwB_W02
PwB_W01
PwB_W04

	Z_W01

Z_W06 
Z_W02

Z_W10

Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W03

S1P_W05


	poznanie teorii i zasad motywowania pracowników
	test zaliczeniowy

	PwB_W02
PwB_W01
PwB_W04

	Z_W01

Z_W06 
Z_W02

Z_W10

Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W03

S1P_W05
	zapoznanie się z narzędziami oceny pracowników
	test zaliczeniowy

	PwB_W02
PwB_W01
PwB_W04

	Z_W01

Z_W06 
Z_W02

Z_W10

Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W03

S1P_W05
	poznanie teorii kompetencji i sposobów rozwoju kompetencji
	test zaliczeniowy

	PwB_W03

	Z_W08 
Z_W10
	S1P_W05
S1P_W09
	zna zasady komunikowania się
	test zaliczeniowy

	Umiejętności

	PwB_U06
	Z_U07

Z_U04
	S1P_U04

S1P_U03


	studenci będą potrafili poprowadzić proces selekcji i rekrutacji pracowników w oparciu o poznane narzędzia
	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach

	PwB_U05


	Z_U03 
Z_U05 
Z_U06
	S1P_U02

S1P_U06

S1P_U03
	studenci będą umieli zbudować system oceny pracowniczej w organizacji,

	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach

	PwB_U05

PwB_U03
	Z_U03

Z_U10

Z_U07

Z_U05
	S1P_U03

S1P_U06

S1P_U02

S1P_U05
	uczestnicy zajęć będą potrafili poprowadzić rozmowę dotyczącą oceny kompetencji pracowniczych
	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach

	PwB_U02


	Z_U03

Z_U16

Z_U07


	S1P_U09

S1P_U06

S1P_U02

S1P_U03
	w oparciu o poznane narzędzia studenci będą potrafili zbadać potrzeby rozwojowe pracowników
	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach

	PwB_U01


	Z_U01 Z_U02
	S1P_U01

S1P_U06

S1P_U02
	potrafi dokonać oceny uwarunkowania funkcjonowania człowieka w różnych strukturach organizacyjnych
	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach

	PwB_U07
	Z_U02
Z_U03
Z_U04
	S1P_U06

S1P_U02

S1P_U03

S1P_U04
	potrafi budować relacje z innymi ludźmi
	· rozwiązywanie case study

· ocena udziału w zadaniach


	Kompetencje społeczne

	PwB_K01

PwB_K02
	Z_K04

Z_K01

Z_K05
	S1P_K04

S1P_K01

S1P_K06

S1P_K05
	nabycie wiedzy i umiejętności przydatnych w obszarze HR
	· dyskusja
· ćwiczenia zespołowe

	PwB_K02
	Z_K01

Z_K05
	S1P_K01

S1P_K06

S1P_K05
	umiejętność wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej.
	· dyskusja
· ćwiczenia zespołowe

	PwB_K02
	Z_K01

Z_K05
	S1P_K01

S1P_K06

S1P_K05
	praca nad rozwinięciem inteligencji emocjonalnej.
	· dyskusja
· ćwiczenia zespołowe


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 28

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =  10

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52

Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2


	WARUNKI WSTĘPNE


	

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Podstawowe pojęcia psychologiczne dla procesu kadrowego

· Charakterystyka działu HR
· Proces rekrutacji i selekcji

· Systemy motywacyjne i systemy ocen pracowniczych

· Znaczenie i metody rozwoju pracowników

· Praca zespołowa

· Outplacement

· Rola i znaczenie etyki w organizacji

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Ronald B. Adler, Lawrence B. Rosenfeld, Russell F.Proctor LL: Relacje interpersonalne – Proces porozumiewania się, Dom Wydawniczy REBIS, Poznań 2011.

· Król H., Ludwiczyński A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

· Sidor-Rządkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracowników, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Oleksyn T., Zarządzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

· Maruszewski T., Doliński D., Łukaszewski W., Marszał-Wiśniewska M., 2008: Emocje i motywacja. W: J. Strelau, D. Doliński (red.): Psychologia. Gdańsk: GWP. 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład prezentacyjny, ćwiczenia praktyczne poprarte przykładami z realności zawodowej + dyskusje
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, inne materiały dydaktyczne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia -Zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ćwiczenia: test wiedzy, zbudowanie profilu kandydata, przygotowanie arkusza oceny pracowniczej, zdefiniowanie i pomiarowanie kompetencji, analiza potrzeb szkoleniowych


