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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Psychologia w biznesie / Efektywność procesów rozwojowych w organizacji

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
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	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	12ćw
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	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia  

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przekazanie słuchaczom wiedzy i umiejętności z zakresu opracowywania i wykorzystania narzędzi wzmocnienia efektywności biznesowej procesów szkoleniowych

	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektu kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	PwB_W01
PwB_W02
	Z_W01
Z_W02
Z_W04 Z_W05
Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W02

S1P_W03

S1P_W05
	Zna modele dotyczące procesów szkoleniowych w organizacji; 
	· Test wiedzy



	PwB_W01
PwB_W02
	Z_W01
Z_W02

Z_W04 Z_W05
Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W02

S1P_W03

S1P_W05
	Zna mechanizmy efektywności biznesowej projektów rozwoju ludzi,
	· Test wiedzy



	PwB_W01
PwB_W02
	Z_W01
Z_W02

Z_W04 Z_W05
Z_W08
	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W02

S1P_W03

S1P_W05
	Zna  pojęcia odnoszące się do polityki szkoleniowo-rozwojowej w organizacji
	· Test wiedzy



	Umiejętności

	PwB_U08
	Z_U03 Z_U04
	S1P_U02

S1P_U06

S1P_U03

S1P_U04
	Potrafi zarządzać czasem pracowników
	· Ocena ćwiczeń w trakcie zajęć

	PwB_U06
	Z_U03 Z_U05 Z_U10
	S1P_U02

S1P_U06

S1P_U03

S1P_U05
	Potrafi zaprojektować proces ewaluacji wpływu szkolenia na rezultaty biznesowe
	· Ocena ćwiczeń w trakcie zajęć

	PwB_U03
	Z_U03 Z_U04 Z_U05 Z_U10 Z_U14
	S1P_U02

S1P_U06

S1P_U03

S1P_U04

S1P_U05

S1P_U08
	Potrafi rozpisać role między interesariuszami procesów rozwojowych
	· Ocena ćwiczeń w trakcie zajęć

	Kompetencje społeczne

	PwB_K01
	Z_K01

Z_K04


	S1P_K01

S1P_K04

S1P_K06
	Ma świadomość różnorodności oczekiwań poszczególnych partnerów w procesach rozwojowych
	· Ocena ćwiczeń w trakcie zajęć

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 20
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 18
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Efektywność biznesowa poszczególnych procesów szkoleniowych realizowanych na rzecz jednostek / uczestników na bazie modelu RAE, Kirkpatrica, Phillipsa, SEB/SEA
· Efektywność głównych procesów szkoleniowych nadzorowanych przez HR w skali organizacji m.in. w oparciu o koncepcje rozwoju organizacyjnego, talent management, ścieżek karier i awansów

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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OBOWIĄZKOWA
	· Kopijer P., Kompendium Zarządzania Szkoleniami – Praktyczny przewodnik po inwestycjach w rentowność kapitału kompetencyjnego, Wydawnictwo PSTD 2011

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kopijer P., Zarządzanie szkoleniami – jak skutecznie realizować politykę szkoleniową w firmie, Wolters Kluwer SA 2016

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· prezentacja interaktywna;

· dyskusja w zespołach;
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Uzyskanie pozytywnego wyniku w teście wiedzy.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


