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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Rachunkowość i podatki w zarządzaniu przedsiębiorstwem/ Planowanie i budżetowanie w przedsiębiorstwie

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12ćw
	

	WYKŁADOWCA


	mgr Agnieszka Piróg

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem  zajęć jest wprowadzenie studentów w problematykę controllingu, tym samym zaznajomienie studenta z teorią i praktyką funkcjonowania controllingu finansowego oraz procesem budżetowania tj. zasadami, technikami i metodami sporządzania i kontroli wykonania budżetów w ramach poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa. 

	Efekt specjalnościowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	RiP_W04

RiP_W05


	Z_W02

Z_W01

Z_W06


	S1P_W01

S1P_W09

S1P_W03
	Student poznaje narzędzia rachunku kosztów w zarządzaniu operacyjnym i strategicznym. Słuchacz ma wiedzę na temat klasyfikacji kosztów działalności przedsiębiorstw w różnych przekrojach ewidencyjnych, zna metody kalkulacji kosztu wytworzenia produktów, zna metody wyodrębniania kosztów stałych i zmiennych
	poprzez zadania realizowane w trakcie zajęć na forum grupy, ćwiczenia tablicowe, zadania na kolokwium zaliczeniowym



	Umiejętności

	RiP_U06
	Z_U04

Z_U05

Z_U07
	S1P_U03

S1P_U04


	W wyniku przeprowadzonych zajęć słuchacz powinien umieć sklasyfikować poniesione przez przedsiębiorstwo koszty, potrafić skalkulować koszt wytworzenia produktu przy zastosowaniu określonej metody kalkulacji kosztów, dzielić koszty na stałe i zmienne, sporządzić rachunek kosztów pełnych i zmiennych
	poprzez zadania realizowane w trakcie zajęć na forum grupy, ćwiczenia tablicowe, zadania na kolokwium zaliczeniowym



	Kompetencje społeczne

	RiP_K02
	Z_K03

Z_K04
	S1P_K04

S1P_K03
	Posiada umiejętność pracy w grupie – doboru właściwej komunikacji werbalnej, ma świadomość wyborów podejmowanych w trakcie dokonywanych ocen
	poprzez zadania realizowane w trakcie zajęć na forum grupy, dyskusja



	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 18

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstaw finansów przedsiębiorstw, rachunkowości finansowej

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Istota i pojęcie controllingu

2. Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem ( w tym m.in. rodzaje, metodologia, zasady)

3. Narzędzia controllingu – budżetowanie, ośrodki odpowiedzialności, rachunek kosztów, analiza odchyleń, system wskaźników
4. Budżetowanie jako metoda zarządzania

5. Funkcje budżetowania

6. Zasady budżetowania

7. Procedura budżetowania

8. Metody budżetowania

9. Rodzaje budżetów 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1. Rachunkowość zarządcza i controlling / Mieczysław Dobija.2001

2. Pod red. E.Nowaka , B.Nity: Budżetowanie w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2010

3. Budżetowanie w przedsiębiorstwie : aspekty rachunkowe finansowe i zarządcze / Marek Dylewski, Beata Filipiak, Piotr Szczypa. 2007

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	4. M.Sierpińska, B.Niedbała: Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, PWN

5. Controlling w działalności przedsiębiorstwa : praca zbiorowa / / pod redakcją Edwarda Nowaka. 2004

6. A.Skowronek-Mielczarek, Z.Leszczyński: Controlling. Analiza i monitoring w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Difin 2007 

7. R. Kotapski: Budżetowanie  w przedsiębiorstwie, Marina 2006

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

Metoda wykładowa, ćwiczeniowa oraz ćwiczenia samodzielne, grupowe pod nadzorem prowadzącego
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje multimedialne, tablice do wykonywanych ćwiczeń, przygotowane zestawy ćwiczeń

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	· Ćwiczenia - zaliczenie z oceną



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Pisemne kolokwium zaliczeniowe (zadania), praca w trakcie zajęć


