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	Poziom kształcenia: studia II stopnia
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	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, konsultacje

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami zarządzania przedsiębiorstwem transportowym, przygotowanie do współpracy w ramach struktur zarządczych w celu podejmowania decyzji związanych z transportem towarów oraz analizowaniem zjawisk towarzyszących zarządzaniu. Ponadto w ramach wykładu przedstawione zostaną obowiązujące przepisy i zasady dotyczące prowadzenia firmy transportowej. 

	Efekt kierunkowy
	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się

	Wiedza

	T2_W05

T2_W06

T2_W07
	P7S_WG
	Zna w pogłębionym stopniu i rozumie zasady, prawidłowości i instrumenty zarządzania przedsiębiorstwem transportowym,
	Test wiedzy;

	T2_W05

T2_W06

T2_W07

T2_W11
	P7S_WG

P7S_WK
	Identyfikuje otoczenie przedsiębiorstwa, opisuje formy organizacyjno- prawne przedsiębiorstw, 
	Test wiedzy;

	T2_W05

T2_W06

T2_W07
	P7S_WG
	Zna w pogłębionym stopniu kolejne etapy procedury związanej z uzyskaniem licencji 
na wykonywanie działalności gospodarczej 
w zakresie przewozów, 
	Test wiedzy;

	T2_W05

T2_W06
	P7S_WG
	Identyfikuje problemy zarządzania 
w kontekście przedsiębiorstwa transportowego,
	Test wiedzy;

	Umiejętności

	T2_U04

T2_U06

T2_U07

T2_U15

T2_U16

T2_U19
	P7S_UW

P7S_UK

P7S_UU
	Potrafi uruchomić działania mające na celu uzyskanie licencji na wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie przewozów, 
	Udział studenta w dyskusji;

	T2_U04

T2_U06

T2_U07

T2_U15

T2_U16

T2_U19
	P7S_UW

P7S_UK

P7S_UU
	Ma umiejętności pozwalające na przystąpienie do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych, 
	Udział studenta w dyskusji;


	T2_U04

T2_U06

T2_U07

T2_U15

T2_U16

T2_U19
	P7S_UW

P7S_UK

P7S_UU
	Posiada umiejętność korzystania z właściwych przepisów dotyczących czasu pracy kierowców w zależności od rodzaju wykonywanej działalności przewozowej, 
	Udział studenta w dyskusji;

	Kompetencje społeczne

	T2_K01
T2_K02

T2_K04

T2_K06

T2_K07

T2_K08
	P7S_KK
P7S_KR

P7S_KO
	Ma świadomość roli zarządzającego przedsiębiorstwem transportowym, 
	Udział studenta w dyskusji;


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 20
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 8,5
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 7
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2
inne= konsultacje 2
RAZEM: 39,5
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 
zaliczenie/egzamin =
inne  = 
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 

w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstaw zarządzania.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Otoczenie jako element procesu zarządzania przedsiębiorstwem transportowym. 

· Misja i wizja przedsiębiorstwa transportowego. 

· Współczesne zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie transportowym. 

· Wymagania formalno – prawne dotyczące wykonywania działalności gospodarczej 
w zakresie przewozów. 

· Certyfikat kompetencji zawodowych. 

· Przepisy dotyczące czasu pracy kierowców. 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Starkowski D., Bieńczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy 
i międzynarodowy – tom I, II, III. Wydawnictwo Systherm, Warszawa 2009. 

· Szałucki K., Przedsiębiorstwa transportowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 1999.

· Szewczuk A. Zachowania przedsiębiorstw transportu samochodowego w konkurencyjnym otoczeniu. ITS Warszawa 2001. 

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Bitkowska A., Zarządzanie procesami w przedsiębiorstwie, Difin, Warszawa 2011. 

· Pierścionek Z., Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie, PWN, Warszawa 2012.
· Gemra S., Organizacja i zarządzanie współczesnym przedsiębiorstwem transportowym. Wybrane problemy teorii i praktyki, Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. ks. Bronisława Markiewicza, Jarosław 2010.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· wykład

· prezentacja multimedialna

· dyskusja

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Opracowanie misji i wizji przedsiębiorstwa transportowego oraz przygotowanie przykładowej procedury związanej z procesem zarządczym wynikającym z zakresu świadczonych usług



	SPOSÓB ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład: egzamin
Projekt: zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie  - test i udział w dyskusji na zajęciach, przygotowanie projektu.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu  w  Dąbrowie Górniczej.


