Akademia WSB, Kierunek STUDIA MENEDZERSKIE, studia | stopnia

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ 1, II, Il Suma: 960 godzin*
(wlasciwe zakreslic) _
NA KIERUNKU STUDIA MENEDZERSKIE Semester 2, 4, 5 (3 x 320 godzin
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE dydatktycznych
I NIESTACJONARNE tj. 3 x 240 h))

* (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn.
zm.).

Uwagi ogolne

1.

2.
3.
-z

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentow kierunku Studia
menedzerskie, wynikajacg z programu studiéw I stopnia o profilu praktycznym.

Do odbycia praktyk zawodowych zobowigzani sg studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawuja opiekunowie:
ramienia Uczelni — Opiekun ds. Praktyk

- z ramienia przedsi¢biorstwa/instytucji przyjmujacej na praktyki — Zakladowy opiekun praktyk -
pracownik zaktadu pracy wskazany przez przedsigbiorstwo/instytucje.

4.

10.

11.

Praktyka zawodowa na kierunku Studia Menedzerskie jest realizowana zgodnie z harmonogramem
realizacji programu studidéw tj., Praktyka zawodowa I na drugim, Praktyka zawodowa Il na czwartym
i Praktyka zawodowa III na piatym semestrze studiow.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe moga by¢
odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk Organizacji sektora
publicznego lub prywatnego, wykazujgcej w swym profilu dziatalnos¢ zawodowa bezposrednio
zwigzang z kierunkiem ,,Studia menedzerskie”. Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji
przeprowadzonej przez Uczelni¢ ma podstawie przyjetych kryteriow.

Kryteria te uwzgledniaja:

- pozycj¢ Organizacji na rynku;

- wiarygodnos¢;

- mozliwos¢ osiagniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk:

e zakres dziatalnosci, funkcje i cele dziatania Organizacji zgodne z kierunkiem Studia
Menedzerskie,

e struktura organizacyjna, kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje
Zaktadowego opiekuna praktyk,

e infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektdow uczenia si¢, jest nowoczesna i
odpowiadajaca wspolczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z
aktualnie wykorzystywang w dziatalnosci zawodowej;

- zapewnienie przez Organizacj¢ umozliwienia udzialu Opiekunowi ds. Praktyk w biezacej ocenie
pracy studenta.

Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia Uczelniang bazg
miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji (przedsigbiorstw/firm,
instytucji) udostgpniany studentom.

Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegoty praktyki uzgadniajg z
kierownictwem organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Opiekuna ds. Praktyk - na
podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

W przypadku wymogdéw dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez organizacje w ktorej
odbywa si¢ praktyka ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkéow (NNW) na okres
trwania praktyki oraz okaza¢ kopie polisy ubezpieczenia.

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze uczelni, studentow oraz pracodawcow. Ocena
uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsce praktyk.

Pracodawcy oceniajg program programy ich organizacje. Kwestionariusz oceny praktyk przez
pracodawce stanowi zatgcznik nr 5.

Studenci oceniajg praktyki w badaniu ankietowym — ktoérego formularz stanowi zatacznik nr 6.
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Charakterystyka praktyki

1. Praktyka zawodowa ma wymiar 960 godzin dydaktycznych (720 h) i realizowana jest w 3
semestrach w wymiarze 320 godzin dydaktycznych (240 h) na jednym semestrze.

2. Student moze odbywac praktyki w podmiotach w ktorych mozliwe jest osiagnigcie zaktadanych dla
praktyk zawodowych efektow uczenia si¢ zar6wno w podmiotach (zakladach pracy publicznych lub
niepublicznych), zgodnie z wybrang specjalnoscig w takich miejscach, jak:

- polskie i migdzynarodowe przedsicbiorstwa; dzialy: systemu zarzadzania zasobami ludzkimi,
finansowe, zarzadzania projektami.

Cele praktyki

1. Celem og6lnym praktyki jest mozliwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka w
obszarze menedzerskim, rozszerzenie jej o umiej¢tnosci niezb¢dne w procesie zarzadzania zasobami
ludzkimi, zarzgdzania projektami oraz zarzadzania finansami w przedsi¢biorstwie. Odbycie praktyk
pozwala na wyposazenie Studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore
niezbedne sa do sprawnego wykonywania zawodu.

2. Cele szczegotowe praktyki to:

- rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania,;

- ksztaltowanie umiejetnosci menedzerskich, organizacyjnych, interpersonalnych, negocjacyjnych,
umiejetnosci pracy zespotowe;j itp.;

- ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan;

- poznanie praktycznych warunkéw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania zespotem, wspotpracy,
budowania efektywnych relacji zawodowych oraz zarzadzania w dziatach finansowy i projektowych;

- aktywizacja Studentow — zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktow zawodowych.

Zadania do realizacji (m.in.)

=

Zapoznanie z organizacjg przedsigbiorstwa (instytucji), w ktdrej realizowana jest praktyka.

2. Zapoznanie si¢ ze specyfika dzialalnosci przedsiebiorstwa (instytucji), jej sytuacja finansowa
oraz otoczeniem ekonomicznym.

3. Poznanie dziatalnoséci operacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji): dzialéw zarzadzania zasobami
ludzkimi, kadr 1 ptac, zarzadzania finansowego oraz zarzadzania projektami.

4. Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich.

5. Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez poszczeg6lne komorki. Obieg dokumentow.

6. Poznanie prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celow decyzyjnych.

7. Poznanie w organizacji proceséw organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w
przedsigbiorstwie (instytucji).

8. Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i narzedziami zarzadzania, a w szczego6lnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi, kadr i ptac, zarzadzania finansowego oraz zarzadzania projektami.

9. Zbieranie materiatow do pracy dyplomowej (dotyczy sem. 5).

10.Prowadzenie badan do pracy dyplomowej (dotyczy sem. 5).
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Efekty uczenia sie do uzyskania przez Studenta w ramach praktyki

1) W zakresie wiedzy:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

Ma wiedzg z zakresu zarzadzania oraz istoty i uwarunkowan pracy na stanowisku menedzera

W organizacji.

Zna cele, podstawy prawne i organizacyjne przedsiebiorstwa, w ktorym realizowana jest

praktyka.

Zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materialy, ktore mozna zastosowaé w

zarzadzaniu, a W szczeg6lnosci zarzadzaniu zespotem ludzi, zarzadzaniem projektowym i

finansami przedsi¢biorstwa.

Ma wiedzg dotyczaca funkcjonowania réznych organizaciji:

* Poznal przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest
praktyka;

* Poznal zakres dzialania komoérek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest
praktyka;

* Poznat doktadnie zadania oséb petiacych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i
ich wzajemne powigzania;

e Zapoznat si¢ z rodzajami funkcjonujacych na miejscu pracy dokumentow i sposobami ich
wypelniania;

* Poszerzyl znajomos¢ zagadnien z zakresu studiowanego kierunku studidow o aspekt
praktyczny, ktore mozna zastosowaé w pracy menedzera.

W zakresie umiejetnosci:

a)
b)

c)

d)

Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty do realizacji

zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku menedzera.

Posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia wilasnego warsztatu

zawodowego.

Ma przygotowanie niezbgdne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady

bezpieczenstwa zwigzane z tg praca:

» Potrafi przygotowac stanowisko pracy;

* Umie korzysta¢ z zasobow przedsigbiorstwa niezbednych do wykonywania pracy;

 Potrafi rozwigzywac problemy i zadania zwigzane z wykonywang praca;

» Potrafi nie tylko obserwowa¢, ale takze w miar¢ mozliwosci czynnie bra¢ udzialu w
codziennych pracach wykonywanych przez specjalistow ze swojej dziedziny.

Potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedz¢ teoretyczng oraz wdrozyé zdobyte

umiejetnosci  w praktyce, w szczegélnosci do pracy w S$rodowisku zarzadzania z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa z nig zwigzanych.

W zakresie kompetencji spolecznych:

a)

b)
c)

d)

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy i wykonuje ja zgodnie z wymaganiami

stawianymi na danym stanowisku.

Charakteryzuje si¢ otwartoscig, etyczng postawg i poczuciem odpowiedzialnosci.

Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie pracowniczej i jest zdolny do porozumiewania z

osobami bedacymi i1 niebgdacymi specjalistami w obszarze dziatan menedzerskich w

organizacji.

Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebg ciaglego

doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

» Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciagltego

doksztalcania si¢ oraz rozwoju zawodowego i 0sobistego;

* Student potrafi dokona¢ samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci

wyznaczajgc kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia;

» Student potrafi pracowa¢ w zespole wykonujac zaréwno zadania zwigzane z realizacja
wskazanych odgornie celow, jak i ich wyznaczaniem i organizacjg pracy zespotu;

o Student wykazuje aktywno$¢ i odznacza sie wytrwaloScia w realizacji dziatan

zespolowych;

* Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu menedzera w organizacji;
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» Student potrafi mysle¢ w sposéb przedsigbiorczy, jest otwarty na tworzenie i prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych

- obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;

- sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;

- opinia i ocena wiedzy oraz kompetencji spolecznych praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki;
- opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki;

- sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych pracownikow z
zaktadu pracy w trakcie praktyki;

- analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki;

- dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- osiggniecie wszystkich zalozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych kierunku
Studia Menedzerskie i powigzanych z nimi efektow kierunkowych, co dokumentuje student zgodnie z
Procedurg odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych — stanowiacej zatagcznik nr 1.

- przedstawienie przez studenta wymaganej dokumentacji okre§lonej w Procedurze odbywania i
dokumentowania praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka praktyk, Karty zaliczenia praktyk oraz opinii
Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej odbywata si¢ praktyka stanowigcej zatacznik nr 5.
Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun ds. Praktyk na podstawie dokumentow stwierdzajacych odbycie
praktyki.

2. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow I stopnia
dla kierunku Studia Menedzerskie.

3. Efekty uczenia si¢ nie moga by¢ potwierdzane dla programoéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktorych mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
6. Zaliczenia praktyk z uwzglgdnieniem zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonuje odpowiednia
Komisja powotana zgodnie z procedurg i zasadami okreSlonymi przez Senat Akademii WSB dla
potwierdzania efektow uczenia sie.
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Zatacznik 1

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) Przed przystapieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Opiekuna ds.

Praktyk nastgpujace dokumenty:
*  Formularz zgloszeniowy praktyki (zatacznik 2);

Dziatania *  Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podejmowane (zatacznik 3);

przed »  Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatacznik 4)

realizowaniem (dwa egzemplarze).

praktyki
Dokumenty powinny zosta¢ opieczgtowane i podpisane, przez osob¢ upowazniong w
placoéwce, w ktorej majg odby¢ si¢ praktyki, a nastepnie zaakceptowane przez Opickuna
ds. Praktyk

2) Po ukonczonej praktyce student dostarcza Opiekunowi ds. Praktyk komplet
oryginatow nastepujacych dokumentow:

*  Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zaktadowego opickuna
praktyk (zalacznik 5);
* Karte zaliczenia praktyki wypetniong przez Zaktadowego opiekuna praktyk
(zatacznik 5);
*  Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypetniony przez opiekuna praktyk w
wybranej placéwce (zatgcznik 5);
+ Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 6).

Dziatania
podejmowane
po zrealizowaniu
praktyki

3) Po sprawdzeniu przedlozonych przez studenta dokumentéw, przeprowadzeniu
rozmowy weryfikacyjnej, ocenie spelnienia przez studenta warunkéw zaliczenia
praktyki zawodowej okreslonych w Regulaminie praktyk, Opiekun ds. Praktyk
podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej i uzupetnia wpis zaliczeniowy w
Karcie zaliczenia praktyki oraz w protokole elektronicznym w systemie Wirtualnej
Uczelni.

UWAGA! Prosimy by Student obowiazkowo przed oddaniem kompletu dokumentow
zrobil kopie¢ (ksero) dokumentow praktyki.
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Zatacznik 2
Strona 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I1, II (niepotrzebne skreslic)

Dane dotyczace studenta

AUIES ZAMIESZKANIA: ....vevvvreeieieeeiie et e an e
Numer albumu: ......cccooeviie e System studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Rodzaj studiow: | stopnia

Kierunek studiow: STUDIA MENEDZERSKIE

SPECTAINOSC: .ttt s
Rok studiow: ......... Semestr nauki: .........

Numer telefonu studenta: .........coccovvieveineiieinenens

Adres e-mailowy studenta; .............

Dane dotyczgce praktyki

Termin odbywania praktyki: od...................cooooiinin. do i
Tlo$¢ godzin praktyk: 320 h dydaktycznych tj. 240 h

Nazwa i adres Organizacji, w ktorej student zamierza zrealizowaé program praktyki

Pieczatka Organizacji, ktora wstepnie wyrazita zgode¢ na zrealizowanie przez studenta programu praktyki
zawodowej.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowej i o§wiadczam,
ze zapoznatem sie z Obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
praktyki.

Temat pracy licencjackiej*

*niepotrzebne skresli¢

Po zrealizowaniu praktyki

Zaliczam Praktyke zawodowgq I, I1, ITI Nie zaliczam Praktyki zawodowej I, 11, 111

(data) (podpis Opiekuna ds. Praktyk) (data) (podpis Opiekuna ds. Praktyk)
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Zatacznik 2
Strona 2
Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):
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Zatacznik 2
Strona 3
W jaki sposob miejsce praktyki odpowiada programowi praktyki danego kierunku studiow:

(podpis Studenta)

Zgoda Opiekuna ds. Praktyk na realizowanie praktyki w wybranym przez
Studenta miejscu

(data) (podpis Opiekun ds. Praktyk z Akademii WSB)
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Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibg w Dabrowie Gorniczej 41-300,
przy ul. Cieplaka 1C. Aby skontaktowaé si¢ z nami, wyslij wiadomos¢ e-mail: rektorat@wsb.edu.pl
lub zadzwon pod numer tel. +48 32 262-28-05.

2. Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcje petni mgr Martyna
Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowaé¢ wysylajac wiadomos$¢ e-mail na adres:
iod@wsb.edu.pl lub dzwoniac pod numer telefonu +48 513-457-575.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem
przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej, ktora stanowi jeden z obowigzkoéw
studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studiow na podstawie art. 67
ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te maja na celu uzyskanie przez studenta efektéw uczenia si¢
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub wspolnie
z innymi ustalajg cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach zawartego
przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej lub organy dziatajace na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbg¢dny wynikajacy z obowigzujacych przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pozn.
zm.) oraz jej aktow wykonawczych, regulujacych obowiazek realizacji praktyki zawodowe;j.

6. Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student ma
takze prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofng¢ zgode na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane byty na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie beda podstawa
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

prawo do zadania dostepu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych - art. 17 RODO,;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w

przypadku, gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofni¢cie zgody na

przetwarzanie danych osobowych nie wplywa na zgodnos¢ z prawem dotychczasowego
przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisdéw ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

@roo0 o

Oswiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z treScig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania
moich danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Miejscowos$é, dnia L. s
podpis Studenta
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Zatacznik 4

AKADEMIA WSB Cieszyn, dn. ............cceeene. r.

ul. Cieplaka IC, 41-300 DABROWA GORNICZA
WYDZIAL ZAMIEJISCOWY W CIESZYNIE
ul. Frysztacka 44, 43-400 Cieszyn

POROZUMIENIE

Pomigdzy Akademia WSB, reprezentowana przez Rektora dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB z jednej strony,
zwanej Uczelnig a

(nazwa 1 adres zaktadu pracy)

zZwanym dalej Zaktadem Pracy, reprezentowanym przez Prezesa/Dyrektora/Kierownika* zaktadu
..................................................................................................................................... z drugiej strony, zostalo zawarte na okres
00 o GO e porozumienie nastepujace;j tresei:

1. W roku akademickim 202.../202... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki do Zaktadu Pracy nizej wymienionemu
Studentowi:

Nazwisko i imi¢ Studenta Adres zamieszkania Studia
Kierunek: STUDIA MENEDZERSKIE

Studia | stopnia

Stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiow:
Semestr:

Nralbumu: ..........ooooeeeiene
= niepotrzebne skresli¢

2. Organizacja zobowiazuje si¢ do:

a) Zapoznania studentow z dokumentami obowigzujagcymi w jego dziatalno$ci i zwigzanymi ze stanowiskiem pracy
np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia Zaktadowego opiekuna praktyki o odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym do sprawowania nadzoru
nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki i weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢.

€) Umozliwienia Opiekunowi ds. Praktyk sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad praktykami
zawodowymi oraz kontroli praktyk.

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w przypadku, gdy naruszy
on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowato zagrozenie dla Zycia lub
zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyk. Opiekunowi ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentéw odbywajacych praktyke,
odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem, i jest upowazniony do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem
Organizacji spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4.  Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowaé opini¢ publiczng za pomoca Informatora lub innego
kanatu informacyjnego, ze Organizacja wspiera studentow w celu zdobycia wyksztalcenia wyzszego
i zarazem podzigkowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Organizacja wyraza zgodg.

5. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Z up. Opiekuna ds. Praktyk Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej osoby
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Zatacznik 5
Strona 1
DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, H1 (iepotrzebne skresiic)
Imi¢ i NAZWISKO STUACIITA ....cveveiiieiiiiecieete e e Nralbumu .........cooovinne.
SPCJAINOSE: .o ettt et
Rok studiow ......... , semestr ...... , forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne™ iepou=zebne skresiic
Czas trwania praktyki: od..............cooeviiiiiininnnns. O e
Tlo&¢ zrealizowanych godzin: 320 h dydaktycznych tj. 240 h
Nazwa i adres Organizacji, w ktorej byla realizowana praktyka .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiie i
Nazwa dziatu, w ktorym byta realizowana praktyka ......... ..o i e
Imi¢ i nazwisko opiekuna ze strony Organizacjl ..........coueueeeiieininee i,
Pieczatka Organizacji
Data Podpis zaktado wego opiekuna praktyki
Student odbyt szkolenie BHP na terenie placowki i zostat objety instruktazem stanowiskowym
Data Podpis zaktado wego opiekuna praktyki
Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z regulaminem praktyk.
Data Podpis studenta
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Zakacznik 5
Strona 2
Czesc 1
Wykaz czynnos$ci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej
D mm/rrrr
?t,a (dd/. /. ) Wyszczegélnienie wykonywanych czynnos$ci, prac, zaje¢, powierzonych obowiazkéw
Ilo$¢ godzin dziennie i pelnionveh funkeii*
Suma godzin P ¥ ]
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Zatacznik 5

Strona 3
Czes¢ 11

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ |
(wypetia Zaktadowy Opiekun Praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA NA KIERUNKU
STUDIA MENEDZERSKIE AT ‘Jt'yd;'g{fzny‘:h
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE J
Imie i nazwisko Studenta:

Termin odbywania praktyki: 0d .........cccccvvviveiieiie i e [0 [0 PP

Imig i nazwisko Zaktadowego Opiekuna Praktyki: ......

Nalezy wpisa¢:

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢ tak. nie

1) Ma wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz istoty i uwarunkowan pracy na stanowisku menedzera
W organizacji.

2) Zna cele, podstawy prawne i organizacyjne przedsiebiorstwa, w ktorym realizowana

< -
H jest praktyka.
L 3) Zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty, ktore mozna zastosowac¢ w zarzadzaniu
= a w szczegOlnosci zarzadzaniu zespoltem ludzi, zarzadzaniem projektowym i finansami
przedsiebiorstwa.
4) Ma uporzadkowang wiedze dotyczaca funkcjonowania réznych organizacji w tym
W szczegolnosci dziatdw zwigzanych z obszarem dziatan menedzerskich.
O 1) Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty do realizacji
8 zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku menedzera.
z
= 2) Posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego.
=
=1
% 3) Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym (produkcyjnym) oraz zna

zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca.

1) Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, i wykonuje ja zgodnie z wymaganiami
stawianymi na danym stanowisku.

2) Charakteryzuje si¢ otwartoscia, etyczng postawa i poczuciem odpowiedzialnosci.

3) Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie pracowniczej i jest zdolny do porozumiewania z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w obszarze dziatan menedzerskich w organizacji.

4) Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

5) Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.
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Zatacznik 5

Strona 3

Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypehnia Zaktadowy Opiekun Praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA NA KIERUNKU
STUDIA MENEDZERSKIE 320 h ‘:deazl'gﬁcznycr‘
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE J.

Imig i nazwisko Studenta:

NaAZWa | A0reS INSTYTUCTI/PLACOWKI: ...vviviritieiitiieeiirtei sttt bbbtttk b bbb et bbbt

Termin odbywania praktyki: 0d .........ccccevivviieiieiieeie e [0 [0 PP

Imig i nazwisko Zaktadowego Opiekuna Praktyki: ......

Nalezy wpisa¢:

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢ tak. nie

1) Ma wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz istoty i uwarunkowan pracy na stanowisku menedzera
W organizacji.

2) Zna cele, podstawy prawne i organizacyjne przedsiebiorstwa, w ktorym realizowana

§ jest praktyka.
L 3) Zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty, ktore mozna zastosowac¢ w zarzadzaniu
= a w szczegOlnosci zarzadzaniu zespoltem ludzi, zarzadzaniem projektowym i finansami
przedsigbiorstwa.
4) Ma uporzadkowang wiedze dotyczgca funkcjonowania réznych organizacji w tym
W szczegolnosci dziatdow zwigzanych z obszarem dziatan menedzerskich.
3] 1) Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty do realizacji
8 zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku menedzera.
E
= 2) Posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego.
=
% 3) Ma przygotowanie niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym (produkcyjnym) oraz zna

zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca.

1) Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, i wykonuje ja zgodnie z wymaganiami
stawianymi na danym stanowisku.

2) Charakteryzuje si¢ otwartoscia, etyczng postawa i poczuciem odpowiedzialnosci.

3) Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie pracowniczej i jest zdolny do porozumiewania z osobami
bedacymi i niebgdacymi specjalistami w obszarze dziatan menedzerskich w organizacji.

4) Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciagltego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

5) Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.
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Zatacznik 5

Strona 3

Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypetnia Zaktadowy Opiekun Praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA NA KIERUNKU
STUDIA MENEDZERSKIE S ‘i}’dﬂgfz”ym
STUDIA | STOPNIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE '

Imig i nazwisko Studenta:

Nazwa 1 adres INSTYTUCTI/PLACOWKI ...eveeriiiiiieieite et r e re e r e e nr e e s reen e e nre e e e nre e nre e

Termin odbywania praktyki: 0d ........cccoceoviviiiiniiee, 0o N

Imig i nazwisko Zaktadowego Opiekuna PraktyKi: «oeeuveiiiiiiiiiiiiiiicec e

Nalezy wpisa¢:

Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢ tak. nie

1) Ma wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz istoty i uwarunkowan pracy na stanowisku menedzera
W organizacji.

2) Zna cele, podstawy prawne i organizacyjne przedsigbiorstwa, w ktorym realizowana

< -
H jest praktyka.
L 3) Znapodstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty, ktore mozna zastosowa¢ w zarzadzaniu
= a w szczegllno$ci zarzadzaniu zespolem ludzi, zarzgdzaniem projektowym i finansami
przedsiebiorstwa.
4) Ma uporzadkowang wiedze dotyczgca funkcjonowania réznych organizacji w tym
W szczegolnosci dziatdw zwigzanych z obszarem dziatan menedzerskich.
) 1) Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty do realizacji
8 zadan zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku menedzera.
z
=) 2) Posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego.
=
[l
% 3) Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym (produkcyjnym) oraz zna

zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg.

1) Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, i wykonuje ja zgodnie z wymaganiami
stawianymi na danym stanowisku.

2) Charakteryzuje si¢ otwartoscia, etyczng postawa i poczuciem odpowiedzialnosci.

3) Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie pracowniczej i jest zdolny do porozumiewania z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w obszarze dziatan menedzerskich w organizacji.

4) Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

5) Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.
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Czes¢ 111 Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych

Zatacznik 5
Strona 4

Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypetnia Zakladowy Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)*

1

2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych i wykonywaniu zadan zleconych przez Zaktadowego
Opiekuna Praktyk

Kreatywnos$¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Umiejetno$é pracy w zespole

Komunikatywno$¢

Ogolna suma uzyskanych punktéw

* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacja najwyzsza

Data Podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

Po zrealizowaniu praktyki

Potwierdzam uzyskanie wszystkich Potwierdzam warunkowe uzyskanie Nie potwierdzam uzyskania
efektow uczenia sie efektéw uczenia sie efektow uczenia si¢
Zaliczam praktyke zawodowa L,IL, 111 Warunkowo zaliczam praktyke zawodowa LII,IIT Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11, 111
(podpis Opiekuna ds. Praktyk) (podpis Opiekuna ds. Praktyk) (podpis Opiekuna ds. Praktyk)
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Zakacznik 5
Strona 5

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowe;j?
(mozna zaznaczy¢ dowolng ilo$¢ odpowiedzi)

O Dokumenty sg czytelne

o Dokumenty s3 niezrozumiate

o0 Wypehienie dokumentoéw jest czasochtonne

o Wedlug mnie ilos¢ dokumentdw jest zbyt duza

o Dokumenty wymagaja uzupetnienia ze wzgledu na:

2. Jak ocenia Pan/Pani dtugos¢ trwania praktyki zawodowe;j (.... godz.)? (prosz¢ zaznaczy¢ jedng
odpowiedz)
o Praktyka obejmuje zbyt mala liczbg godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac........godz.
o Praktyka obejmuje zbyt duzg liczbg¢ godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ........ godz.
o Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca
3. Czy wedlug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?
o Tak
o Nie, praktyka jest za wczesnie
o Nie, praktyka jest za pdzno
o Nie wiem
4. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wplyw na aktywizacj¢ studencka studentow?
O Zdecydowanie tak
o Raczej tak
o Nie wiem
o Raczej nie
0 Zdecydowanie nie
5. Z czym student miat najwigksze problemy:

6. Biorac pod uwage liste efektow uczenia sie, ktore student miat zrealizowa¢ w ramach praktyki,
co Pan/Pani by zmienit(-a), odjat(-a), dodal(-a):
O WIEAZa, CO it

7. Czy wyraza Pan/Pani zgodg na przyjecie studentow Akademii WSB w przysztosci?
o Tak
o Nie
o Nie wiem

Podpis i pieczqtka zakltadowego opiekuna praktyki
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Zakacznik 6
SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, II, 111*
— E-ANKIETA
(wlasciwe zakreslic)
Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, 11, 11l (wlasciwe

zakreslic) nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktéry uprzednio zostat
uzupehiony przez studenta w wersji elektroniczne;.

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem:

https://forms.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=682574&Ilang=pl

Ankiete nalezy wyeksportowaé do pdf, a nastepnie wydrukowacg.
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