


Karta oceny wniosku do udziału w programie Erasmus+ (mobilność kadry)

Imię i nazwisko pracownika:

Rok akademicki w którym odbywa się nabór:
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Kryterium

	TAK=1
	NIE=0

	1.
	
Znaczenie współpracy dla Uczelni z instytucją przyjmującą

	
	

	2.
	
Perspektywa rozwoju współpracy z instytucją przyjmującą w
zakresie wymiany kadry/studentów

	
	

	3.
	
Perspektywa rozwoju współpracy z instytucją przyjmującą w
zakresie wspólnych badań, projektów

	
	

	4.
	
Pracownik Uczelni po raz pierwszy realizuje mobilność w ramach
programu Erasmus+

	
	

	5.
	
Pracownik posiada krótki staż pracy (do 4 lat) w Uczelni wysyłającej

	
	

	6.
	
Pracownik ma w zakresie swoich obowiązków zagadnienia
związane z programem planowanego szkolenia/wykładu

	
	

	7.
	
Uczelnia przyjmująca posiada zagraniczną akredytację tj. EFMD, EQUIS, AMBA, ACEEU, BSIS itp. lub jest członkiem Uniwersytetu Europejskiego 

	
	

	
Razem punktów:

	



