Imie i nazwisko pracownika:

Rok akademicki w ktorym odbywa sie nabor:

Karta oceny wniosku do udziatu w programie Erasmus+ (mobilno$¢ kadry)

Lp.

Kryterium

0-2

Znaczenie wspotpracy dla Uczelni z
instytucja przyjmujaca

Perspektywa rozwoju wspotpracy z
instytucja przyjmujaca w
zakresie wymiany kadry/studentéw

Perspektywa rozwoju wspétpracy z
instytucja przyjmujaca w

zakresie wspdlnych badan,
projektow

Pracownik Uczelni po raz pierwszy
realizuje mobilno$¢ w ramach
programu Erasmus+

Pracownik posiada krotki staz pracy
(do 4 lat) w Uczelni wysytajacej

Pracownik ma w zakresie swoich
obowigzkow zagadnienia
zwigzane z programem
planowanego szkolenia/wyktadu

Uczelnia przyjmujaca posiada
zagraniczng akredytacje tj. EFMD,
EQUIS, AMBA, ACEEU, BSIS itp. lub
jest cztonkiem Uniwersytetu
Europejskiego

Razem punktow:




