	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Kadry i płace w praktyce/ Formy nawiązywania stosunków pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie słuchaczy z przepisami kodeksu pracy oraz przepisami innych ustaw i aktów wykonawczych z zakresu indywidualnego prawa pracy.


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· podstawy prawne świadczenia pracy,

· podstawy nawiązania stosunku pracy,

· umowa o pracę i jej rodzaje,

· składniki umowy o pracę,

· umowa cywilnoprawna a umowa o pracę,

· umowy na czas określony wg ustawy antykryzysowej,

· prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy,

· stosunek pracy na podstawie mianowania

· stosunek pracy na podstawie wyboru

· stosunek pracy na podstawie powołania

· spółdzielcza umowa o pracę

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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