	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Podstawy programu Płatnik/Enova

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Laboratoria

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem kształcenia w ramach przedmiotu jest zapoznanie studenta z Programem Enova  moduł Kadry  i Płace oraz jego zastosowaniem. Podstawą jest zatrudnienie pracowników etatowych oraz wprowadzenie pracowników na zlecenia. Przygotowanie list płac z różnymi składnikami wypłacanych w różnych terminach. Rejestracja nieobecności. Zwolnienia pracowników. Przygotowanie dokumentów kadrowych. 



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1) Omówienie programu

2) Podstawowe czynności dot. zatrudniania

3) Podstawowe czynności i zdarzenia podczas trwania stosunku pracy wraz z wydrukami List Płac

4) Podstawowe czynności dotyczące rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem  



	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Materiały autorskie przygotowane przez prowadzącego zajęcia.



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	Enova podręcznik – online  



