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	Przedmiot: Psychologiczne aspekty motywowania pracowników

	Profil kształcenia: praktyczny
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	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	1. Poznanie psychologicznych aspektów motywowania pracowników: od podejścia Herzberga po Moving Motivatores z Management 3.0

2. Znajomość narzędzi motywacji pracowników 

3. Umiejętność rozróżnienia motywatorów wewnętrznych, zewnętrznych i mieszanych

4. Świadomość, jak pobudzać konkretne motywatory.

5. Jak rozmawiać z pracownikiem o motywacji.



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Wyjaśnienie czym jest motywowanie pracowników.

2. Podejście Herzberga: czynniki higieny a czynniki motywacyjne

3. Poznanie ankiety badania satysfakcji wg Gallupa.

4. Zidentyfikowanie potrzeb motywacyjnych w organizacji.

5. Skategoryzowanie potrzeb psychologicznych z wykorzystaniem kart Moving Motivatores z Management 3.0.

6. Jak rozmawiać o motywacji z pracownikiem? 

7. DNA motywacyjne - kwestionariusz

Treści realizowane w formie e-learning:
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