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	CELE PRZEDMIOTU


	Cel główny: 

Wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności  dotyczące znaczenia kapitału ludzkiego we współczesnej organizacji, ze zwróceniem szczególnej uwagi na uwarunkowania psychologiczne towarzyszące zarządzaniu tym kapitałem.

Cele szczegółowe:

· Praktyczne poznanie perspektyw zarządzania organizacją z perspektywy symulowania zarządzania ludźmi z wykorzystaniem gier decyzyjnych.



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Rodzaje zachowań ludzi w organizacji. 

· Motywacja, automotywacja i demotywacja pracownika.

· Motywacja a zaangażowanie i satysfakcja w pracy.

· Pracownik ambasadorem swojej firmy.

· Bycie szefem to trudna sztuka – style przywództwa i uwarunkowania ich zastosowania.

· Rola komunikowania w procesie kierowania ludźmi.

· Patologie organizacyjne i ich destrukcyjny wpływ na relacje międzyludzkie.

· Uwarunkowania skuteczności kierowania ludźmi.

· Różnorodność pracowników determinantą skuteczności zarządzania.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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