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	Polski
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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentom istoty, znaczenia i przebiegu procesu rozwoju zmiany wewnątrz organizacji, przygotowanie do projektowania zmian i diagnozowania organizacji na bazie różnych metod i technik projektowania zmian.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

• Definicje zmiany

• Teorie i modele zmian

• Zdolność organizacji do zmian

• Rodzaje zmian

• Cykl życia firmy

•Diagnoza organizacji – narzędzia i metody 

• Kluczowe czynniki sukcesu

• Etapy zmiany

• Ludzie w zmianie

• Interesariusze

• Postawy

• Emocje

• Analiza ryzyka

• Błędy we wprowadzaniu zmiany

Treści realizowane w formie e-learning:
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