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	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodami zarządzania sztuczną inteligencją (AI) w środowisku organizacyjnym.


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Wprowadzenie do sztucznej inteligencji: historia, podstawowe pojęcia, rodzaje i zastosowania AI. 
· Przegląd technologii AI w zarządzaniu: uczenie maszynowe, przetwarzanie języka naturalnego, ekspertowe systemy doradcze. 

· AI w analizie danych i podejmowaniu decyzji: metody analizy, prognozowanie, optymalizacja. 

· AI w zarządzaniu zasobami ludzkimi: rekrutacja, ocena wydajności, rozwój pracowników. 

· AI w zarządzaniu operacjami i łańcuchem dostaw: automatyzacja, optymalizacja, monitorowanie. 

· AI w zarządzaniu finansami: analiza inwestycji, ryzyka, prognozowanie finansowe. 

· AI w marketingu i sprzedaży: segmentacja klientów, personalizacja, analiza zachowań. 

· Etyczne i społeczne aspekty zastosowania AI w zarządzaniu: odpowiedzialność, przejrzystość, równość. 

· Regulacje prawne dotyczące AI: ochrona danych, własność intelektualna, odpowiedzialność korporacyjna.
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