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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest rozwijanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w zakresie efektywnego zarządzania informacją w organizacjach.


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Wprowadzenie do zarządzania informacją: definicje, rola i znaczenie w organizacjach
· Źródła informacji: identyfikacja, gromadzenie i ocena

· Systemy zarządzania informacją: rodzaje, funkcje i technologie wspomagające

· Analiza informacji: metody, narzędzia i techniki analizy danych

· Współczesne wyzwania w zarządzaniu informacją: prywatność, bezpieczeństwo i etyka

· Zarządzanie wiedzą: tworzenie, udostępnianie i wykorzystywanie wiedzy w organizacji

· Przetwarzanie informacji i komunikacja: metody i narzędzia efektywnej komunikacji

· Wykorzystanie informacji do podejmowania decyzji: modele, metody i techniki
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