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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest praktyczne zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi zarządzania zespołem projektowym, a także umożliwienie im zdobycia umiejętności prawidłowego zarządzania zespołem odpowiedzialnym za realizację projektów, z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik zarządzania projektami i zarządzania zasobami ludzkimi. 


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi zasad organizacji zespołów projektowych i zarządzania zespołami projektowym, w tym w szczególności:  

· Wprowadzenie – zarządzanie projektami – cele, zadania, produkty i rezultaty oraz zasady organizacji pracy zespołu projektowego 

· Cykl życia projektu w aspekcie planowania ról i zadań w zespole projektowym 

· Kształtowanie zespołu projektowego (rekrutacja członków zespołu, zatrudnianie, podział ról i zadań)

· Proces zarządzania zespołem projektowym (planowanie i organizowanie pracy, rozwój kompetencji zawodowych, motywowanie, kontrola pracy zespołu).

· Narzędzia do zarządzania pracą zespołu (np. RACI)

· Komunikacja w zespole projektowym 

· Rozwiązywanie konfliktów w zespole projektowym

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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