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	Cel główny: Rozwinięcie kompetencji w zakresie postrzegania i wykorzystywania wartości kulturowych w rozwoju organizacji oraz realizacji zasad społecznej odpowiedzialności organizacji dochodowych i niedochodowych.

Cele szczegółowe:

· interpretacja pojęć kultura i sztuka w nawiązaniu do rozwoju organizacji,

· przybliżenie współczesnych podejść do rozwoju kultury i sztuki jako dziedzin wspierających rozwój społeczno-ekonomiczny,

· określenie czynników determinujących poziom indywidualnego i organizacyjnego kapitału kulturowego,

· identyfikacja płaszczyzn relacji między kulturą i sztuką a rozwojem organizacji,

· przedstawienie kultury i sztuki jako fundamentu rozwoju przemysłów kreatywnych,

· nakreślenie relacji między kulturą i sztuką a rozwojem innowacji biznesowych i społecznych,

· wskazanie roli kultury i sztuki w kontekście kształtowania kapitałów 4T,

· określenie roli wartości kulturalnych w realizacji zasad społecznej odpowiedzialności biznesu oraz zasad rozwoju zrównoważonego,rozpoznanie roli kultury i sztuki jako wartości kształtujących ekosystem rozwoju kreatywnych i innowacyjnych organizacji.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Kultura i sztuka – interpretacje.
2. Współczesne determinanty kulturalnego rozwoju społeczno-ekonomicznego (w ujęciu analizy STEEP).

3. Atrakcyjność lokalizacyjna kształtowana przez kulturę i sztukę.

4. Kreatywność w kulturze i sztuce oraz w rozwoju organizacji.

5. Przedsiębiorczość w kulturze i sztuce oraz w rozwoju organizacji.

6. Innowacje społeczne i biznesowe oparte na kulturze i sztuce.

7. Kultura organizacyjna a kapitał kulturowy.

8. Kultura i sztuka jako siły na rzecz rozwoju zrównoważonego.

9. Łańcuchy wartości oparte na kulturze i sztuce.

10. Przemysły kultury – branże rdzeniowe oraz powiązanie przemysłów kreatywnych z innymi branżami.

11. Kształtowanie kapitałów 4T przez kulturę i sztukę.

12. Integracja strategii i kultury.

Studia przypadków dotyczące plasowania kultury i sztuki w rozwoju organizacji:

· biznes,
· organizacje pozarządowe,

· sektor publiczny.
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