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	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, podejściami, strategiami, narzędziami oraz technologiami związanymi z zarządzaniem wiedzą oraz wykształcenie świadomości roli, jaką pełni wiedza w zarządzaniu współczesnymi organizacjami ze szczególnym uwzględnieniem koncepcji zrównoważonego rozwoju.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Uwarunkowania funkcjonowania organizacji w gospodarce opartej na wiedzy.
· Pojęcie i rodzaje wiedzy. Podejścia i strategie zarządzania wiedzą.

· Generowanie wiedzy. Organizacyjne uczenie się.

· Wartościowanie wiedzy. Metody i narzędzia.

· Upowszechnianie wiedzy. Zmiana i kultura organizacyjna.

· Organizacja ucząca się. Kapitał intelektualny.

· Kierowanie organizacjami opartymi na wiedzy.

· Wybrane narzędzia i technologie zarządzania wiedzą.
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